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 مقدمه:

غییر گاهی آموزش ماهیتی پویا دارد که تغیر و تحول در سیستم های آموزشی را اجتناب ناپذیر می نماید و البته آهنگ این ت

ی سازد.ضروری م را با سرعت تحولات اجتماعی همسان نیست که به کار گیری علوم جدید و استفاده از تکنولوژی و فناوری  

قابلیت  پرورش نیروی انسانی خلاق، متفکر دارای و به عزت نفس و کرامت انسانیتوجه »چشم انداز آموزشگاه: 

  «زندگی در عصر اطلاعات

دون با استعانت از خداوند متعال برآنیم در راستای رسیدن به اهداف متعالی نظام آموزشی کشور ودرچارچوب برنامه های م 

ت آموزش و پرورش و با بهره گیری از امکانات سخت افزاری و نرم افزاری ضمن ایجاد محیطی شاداب و با نشاط تجربه لذ

وفقیت را ممکن و با رویکردی نو و ایجاد تغییردر سبک یادگیری دستیابی به م یمرابرای فرزندانمان فراهم نمای خوش یادگیری

 سازیم.

ر به اگر آرامش دانش آموز و پذیرش و همراهی او با معلم نباشد و برقراری ارتباط در جریان تدریس مختل شود، نه معلم قاد

 آموزش خواهد بودو نه دانش آموز قادر به یادگیری.

ارکان آموزش اعم از خانه و دانش آموز، مدرسه و معلم حد مطلوب از کیفیت را دارا باشند  به این  فرض کنیم همه     

ارائه آن مقبولیت لازم را داراست؟ شیوه خواهیم اندیشید که آیا محتوی و موضوع آموزش و البته  

و ایجاد  مدرسه و مشارکت همه جانبهمدرسه با کیفیت مستلزم بازآرایی ساختار مدارس و بهبود محصولات و خدمات تحقق    

.فضای اطمینان بخش برای همه گروه های ذینفع مدرسه است  

:عوامل موثر بر کیفیت مدارس   
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امروزه در کشورهای توسعه یافته شکوفایی و پرورش خلاقیت دانش آموزان از مهم ترین هدف های آموزش و پرورش به شمار 

 .می رود،اما در کشور ما تا کنون کمتر به آن پرداخته شده است

 «آموزش و پرورش ما محلی برای جذب افراد خلاق یا پرورش آن ها نبوده است.به عبارتی »

مدارس ما انتقال معلومات به دانش آموزان تکیه به تفکر تقلیدی و قالبی ،تکیه بر محفوظات ،تفکر همگرا به  فرهنگ حاکم بر

نظور ایجاد جو مناسب برای خلق جای واگرا ، روش منفعل به جای روش فعال معلم مداری و اعمال نکردن مدیریت به م

 اندیشه های نو و محیطی بر پایه خلاقیت است.

معلمان رکن اساسی نظام آموزشی اند نقش چشمگیری در شکوفایی یا سرکوب خلاقیت فراگیران دارند،آن ها می توانند برای 

ان را در جهان پر شتاپ امروز فراهم کردن شرایطی مساعد ، مشکل گشایان خلاقی را پرورش دهند که چرخ های توسعه جه

به جلو برانند یا نا خواسته و ندانسته از روش هایی استفاده کنند که گاه به تدریج و گاه به طور کامل خلاقیت طبیعی دانش 

 .آموزان را سرکوب کنند 

باید به معلمان   اه بپیمایدبرای داشتن جامه ای فعال و پویا که بتواند تغییر و نو آوری داشته باشد یا دست کم در این مسیر ر

 و مربیان نظام آموزش اهمیت ویژه ای دهیم و در واقع معلمان مستعدی داشته باشیم .

کلید حل مشکل آموزش و پرورش در دست معلمان است .برای تربیت نسل خلاق و پویا به معلمانی خلاق نیازمندیم. اگر 

ندگی در عصر ارتباطلات است معلمی از این جنس باید تربیت کنیم و هدف پرورش نیروی انسانی خلاق متفکر دارای قابلیت ز

مدیریت مدرسه به عنوان طراح و برنامه ریز آموزشی با ایجاد هماهنگی بین همکاران در پایه های مختلف نظارت و پایش لازم 

 صد را دست یافتنی نماید.برای تحقق چنین اهدافی را انجام دهد و با ارائه الگوی آموزشی مشخص و ارائه نقشه راه مق

 نزدیک ای درآینده اما دارد همراه به فراوانی های مخالفت هاست خانواده آموزشی ذائقه خلاف بر که اینگونه عملکردی      

 .یافت خواهد باز را خود واقعی جایگاه مدرسه که بود خواهد گیر چشم چنان شیوه این موفقیت

از فعالیت های انجام گرفته و در این راستا می توان کلاس های مهارت های زندگی که در آن تجربه خوب زیستن برای دانش 

برای اولین بار اجرا شد و هر سال به  -نجاری–کنترل اندازه گیری -آموزان فراهم می شود  و نیز کارگاه های فنی ابزار شناسی

 نتایج آن امید وار تر می شویم.

 تحقق آموزش خلاقانه در گرو رفتار خلاقانه معلم است که 

 و نو آوری را تجربه کرده باشد.خلاقیت 
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 سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

 :مقدمه

جانبه در تمام ابعاد فرهنگی، علمی، اجتماعی و اقتصادی های متعالی انقلاب اسلامی مستلزم تلاش همهها و آرمانتحقق ارزش

جانبه کشور و ابزار جدی برای ارتقاء سرمایه های تعالی پیشرفت همهعرصه تعلیم و تربیت از مهمترین زیرساخت است. احراز

های متعالی انقلاب اسلامی ایران مانند احیای های مختلف است. به این ترتیب تحقق آرمانانسانی شایسته کشور در عرصه

ها و کسب آمادگی برای برقراری عدالت و معنویت در جهان ر میان ملتتمدن عظیم اسلامی، حضور سازنده، فعال و پیشرو د

تعلیم و تربیتی که تحقق بخش حیات طیبه، جامعه عدل جهانی  .های عالم متقی و آزاده و اخلاقی استدر گرو تربیت انسان

تحقق حکومت جهانی انسان  و تمدن اسلامی ایرانی باشد در پرتو چنین سرمایه انسانی متعالی است که جامعه بشری آمادگی

 .کامل را یافته و در سایه چنین حکومتی ظرفیت و استعدادهای بشر به شکوفایی و کمال خواهد رسید

تحقق این هدف نیازمند ترسیم نقشه راهی است که در آن نحوه طی مسیر، منابع و امکانات لازم، تقسیم کار در سطح ملی و 

دقیق مشخص شده باشد. در تهیه سند ملی تحول بنیادین آموزش و پرورش کوشش  الزامات در این مسیر به صورت شفاف و

های بنیادین آنها و توجه به اهداف راهبردی نظام جمهوری گیری از ارزشگیری از اسناد بالادستی و بهرهشده است تا با الهام

 .ین شودهجری شمسی تبی 1405انداز و اهداف تعلیم و تربیت در افق اسلامی ایران، چشم

اندازی باشد که در افق های بلند نظام اسلامی باید معطوف به چشمتحول بنیادین در نظام آموزش و پرورش مبتنی بر آرمان

گر ایرانی توسعه یافته با جایگاه اول اقتصادی، علمی و فناوری در سطح منطقه با هویتی اسلامی انقلابی، ، ترسیم1405روشن 

 .المللی استراه با تعاملی سازنده و مؤثر در عرصه روابط بینبخش جهان اسلام همالهام

اندرکاران نظام تعلیم و تربیت برای بهبود های وافر و قابل تقدیری از سوی مسئولان و دستهرچند در سه دهه گذشته تلاش

ت؛ لیکن هنوز آموزش و و اصلاح نظام آموزشی کشور به عمل آمد که خوشبختانه نتایج مثبت و مفیدی نیز برجای گذاشته اس

رو است و برونداد آن در طراز جمهوری اسلامی ایران و پاسخگوی تحولات محیطی و نیازهای های جدی روبهپرورش با چالش

باشد. از این رو، تأکیدات حکیمانه رهبر فرزانه انقلاب اسلامی مبنی بر ضرورت تحول بنیادی در آموزش و پرورش جامعه نمی

ه تعلیم و تربیت اسلامی ـ ایرانی و تدوین الگویی اسلامی ـ ایرانی برای تحول و پرهیز از الگوهای وارداتی، با تکیه بر فلسف

 .باشدهای نظام آموزشی کشور میرفت از چالشکهنه و تقلیدی محض، چراغ راه برون

انقلاب اسلامی )مدظله العالی(، خوشبختانه با درک ضرورت و اهمیت این امر و در پاسخ به ندای هوشمندانه رهبری معظم 

انداز طرح تدوین سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به مثابه سند تحول راهبردی نظام آموزش و پرورش در افق چشم

گیری بیست ساله جمهوری اسلامی ایران در دستورکار شورای عالی انقلاب فرهنگی قرار گرفت و سرانجام پس از شکل

نظران حوزوی و دانشگاهی و مدیران و کارشناسان مجرب آموزش و ژوهشی با مشارکت صاحبهای کارشناسی ـ پحلقه

های حضرت امام خمینی)ره( و نظرات مقام معظم رهبری درباره های ذیربط، ضمن پایبندی به دیدگاهپرورش و سایر دستگاه

ز بیست ساله کشور، سند مذکور تدوین و به انداتحول بنیادین نظام آموزشی و همسو با اسناد فرادستی، از جمله سند چشم

 .تصویب این شورا رسید
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 :موضوع

 سند راهبردی تحول نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران

مبانی نظری سند ملی آموزش و پرورش شامل فلسفه تعلیم و تربیت در جمهوری اسلامی ایران، فلسفه تعلیم و تربیت رسمی 

 ۸۲۶هوری اسلامی ایران و رهنامه نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی در جمهوری اسلامی ایران در جلسه عمومی در جم

ها و تولید ریزیها، برنامهگذاریتأیید کلی شد و مبنای تمامی سیاست 1۳۸۹شورای عالی آموزش و پرورش مورخ دوم مرداد 

 .سلامی ایران استاسناد تحولی در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری ا

 فصل اول *

 هابیانیه ارزش

های نظام تعلیم و ها، بایدها و نبایدهایی اساسی است که لازم است تمام اجزا و مؤلفههای ارزشی مندرج در بیانیه ارزشگزاره

 .باشندگذاران و کارگزاران نظام ملتزم و پایبند به آنها تربیت رسمی عمومی هماهنگ با آنها بوده و همه سیاست

السلام(، قانون اساسی علیهم)های قرآن کریم و سنت پیامبر اکرم )ص( و حضرات اهل بیت ها براساس آموزهاین ارزش

جمهوری اسلامی ایران، رهنمودهای رهبر کبیر انقلاب اسلامی حضرت امام خمینی )ره( و مقام معظم رهبری و سند 

های کلی تحول نظام آموزشی تهیه و تدوین شده است و با مبانی سیاستانداز بیست ساله و نقشه جامع علمی کشور و چشم

نظری تحول بنیادین آموزش و پرورش )شامل فلسفه تعلیم و تربیت، فلسفه تعلیم و تربیت رسمی عمومی و رهنامه نظام 

 .باشدیتعلیم و تربیت رسمی عمومی در جمهوری اسلامی ایران( سازگار و مستند به مضامین مندرج در آنها م

 :های ارزشی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی عبارتند ازگزاره

الله علیها( و و حضرت فاطمه زهرا )سلام(ای، هدایتی و تربیتی پیامبر اکرم )صهای قرآن کریم، نقش معنوی، اسوهـ آموزه1

ها برای تحقق جامعه عدل جهانی )جامعه مداری در تمام ساحتالسلام( به ویژه امام زمان )عج( و ولایتائمه معصومین )علیهم

 (مهدوی

 .های مذهبی مصرح در قانون اساسی براساس قوانین موضوعه اقدام خواهند کردتبصره: اقلیت

های بنیادین مهدویت و انتظار که رمز هویت اسلام ناب و عامل حیات و بقای آن در عصر غیبت است، به عنوان ـ آموزه۲

 .در عصر غیبتمهمترین رسالت منتظران 

 ـ میراث نظری و عملی حضرت امام خمینی )ره(، تعمیق علاقه و پیوند با انقلاب اسلامی، قانون اساسی و ولایت فقیه۳

ها شامل تعلیم و تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی، تعلیم و تربیت اجتماعی و ـ فرآیند تعلیم و تربیت در تمام ساحت4

ای، تعلیم و بدنی، تعلیم و تربیت زیباشناختی و هنری، تعلیم و تربیت اقتصادی و حرفهسیاسی، تعلیم و تربیت زیستی و 

های برگرفته از قرآن کریم، سنت حضرات معصومین تربیت علمی و فناورانه منطبق بر نظام معیار اسلامی )مبانی و ارزش

 .محوریت دارد)علیهم السلام( و عقل( که تعلیم و تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی در آن 

های پایه ـ با تأکید بر خصوصیات مشترک اسلامی ـ ایرانی و انقلابی، در راستای تکوین و سازی کسب شایستگیـ زمینه5

 .آموزان در ابعاد فردی، خانوادگی و اجتماعیتعالی پیوسته هویت دانش
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 (یانی، عقلانی، نقلی و تجربینمایی و معنای گسترده، جامع و منسجم معرفت )وحمدار و واقعـ هویت شناخت۶

ای امین و بصیر در فرآیند تعلیم و تربیت و مؤثرترین عنصر در تحقق کننده و اسوهـ نقش معلم )مربی( به عنوان هدایت۷

 .های نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومیمأموریت

 .عی، فرهنگیهای گوناگون عبادی ـ اخلاقی، اعتقادی، سیاسی، اجتماـ بصیرت و تعالی در زمینه۸

ـ کرامت ذاتی و اکتسابی انسان و کسب فضایل اخلاقی از جمله: ایمان، تقوا، تولی و تبری، عمل صالح، خودباوری، روحیه ۹

 .ستیزی، علم، حکمت، عفت، شجاعت، عدالت، صداقت، ایثار و فداکاریمجاهدت، ظلم

 .ـ سلامت جسمانی، نشاط و تقویت اراده10

گستر و مهرورزانه با همه آموزان برای تقویت روابط حق محور، عدالتهای انسانی هویت دانشـ تکوین و تعالی جنبه11

 .ها در سراسر جهانانسان

 .گر و توانمندساز و مقام و جایگاه عالم و معلمـ منزلت علم نافع، هدایت1۲

 .های تعلیم و تربیتـ پرورش، ارتقا و تعمیق انواع و مراتب عقلانیت در همه ساحت1۳

 .ـ ارتقاء جایگاه و نقش تربیتی خانواده و مشارکت اثربخش آن با نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی14

 .ـ نقش تربیتی اماکن مذهبی، نهادهای مردمی، اجتماعی و رسانه15

های فردی، جنسیتی، فرهنگی و ـ عدالت تربیتی در ابعاد کمی، همگانی و الزامی و عدالت کیفی با رعایت تفاوت1۶

 .غرافیاییج

گیری هوشمندانه از آن و مواجهه فعال و آگاهانه های ارتباطی و بهرهـ جایگاه و نقش تعلیم و تربیتی نهاد رسانه و فناوری1۷

 .جهت پیشگیری و کنترل آثار و پیامدهای نامطلوب آن

 .ـ توجه توأمان به منافع و مصالح فردی و اجتماعی در چارچوب منافع و مصالح ملی1۸

 .صیانت از وحدت ملی و انسجام اجتماعی با محوریت هویت مشترک اسلامی ـ ایرانیـ 1۹

 .های اصیل و ماندگار اسلامی ـ ایرانی و اهتمام به برپایی جامعه مهدویدوستی و افتخار به ارزشـ وطن۲0

 .ـ تقویت گرایش به زبان و ادبیات فارسی به عنوان زبان مشترک۲1

ها براساس نظام معیار ـ ایرانی از طریق ارزیابی آگاهانه آن و تعامل نقادانه با سایر فرهنگـ استمرار فرهنگ اسلامی ۲۲

 .اسلامی

 .جانبه، مشارکت اجتماعی و داشتن روحیه جمعی و مهارت مورد نیاز جامعهپذیری همهـ مسئولیت۲۳

 .ز کار مولدساای و مهارتی و هنری زمینههای عام حرفهـ روحیه کارآفرینی، کسب شایستگی۲4
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های بشری در چارچوب نظام معیار اسلامی و بسترسازی برای دستیابی به ـ ارج نهادن به دستاوردهای علمی و تجربه۲5

 .مرجعیت علمی جهان

ـ نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی به عنوان عامل اثرگذار اجتماعی و مولد نیروی انسانی و سرمایه فرهنگی و معنوی ۲۶

 .جانبه و پایدار و اعتلای فرهنگ عمومی مبتنی بر نظام معیار اسلامیلی همهجهت رشد و تعا

 .های تربیتیـ مدرسه به عنوان کانون تعلیم و تربیت رسمی عمومی و محل کسب تجربه۲۷

ریزی، پشتیبانی و نظارت و گذاری، برنامهـ تقویت شأن حاکمیتی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی در ابعاد سیاست۲۸

 .گری غیرضرور در بعد اجرا با رعایت اصل عدالتپذیری و کاهش تصدیرزیابی ضمن مشارکتا

های پژوهی و پایش تحولات مؤثر بر تعلیم و تربیت رسمی عمومی به منظور ایفای نقش فعال در مواجهه با چالشـ آینده۲۹

 .های مختلفپیش رو در عرصه

 .های تعلیم و تربیتتـ جامعیت، یکپارچگی و توجه متوازن به ساح۳0

 فصل دوم *

 بیانیه مأموریت

های تعلیم وزارت آموزش و پرورش مهمترین نهاد تعلیم و تربیت رسمی عمومی، متولی فرآیند تعلیم و تربیت در همه ساحت

بخش جامعه اسلامی براساس نظام معیار اسلامی، با مشارکت خانواده، نهادها و و تربیت، قوام بخش فرهنگ عمومی و تعالی

آموزان در های پایه، زمینه دستیابی دانشاد مأموریت دارد با تأکید بر شایستگیهای دولتی و غیردولتی است. این نهسازمان

پایه )چهار دوره تحصیلی سه ساله( تحصیلی به مراتبی از حیات طیبه در ابعاد فردی، خانوادگی،  1۲سنین لازم التعلیم طی 

ری کارآمد و اثربخش فراهم سازد. انجام این مهم مند، همگانی، عادلانه و الزامی در ساختااجتماعی و جهانی را به صورت نظام

 .نقش زیرساختی در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی خواهد داشت

 فصل سوم *

 اندازچشم

، با اتکاء به قدرت لایزال الهی، مبتنی بر نظام معیار اسلامی، فرهنگ و تمدن 1405نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی در افق 

های تربیتی ممتاز در طراز ساز جامعه جهانی عدل مهدوی و برخوردار از توانمندیبخش آنها و زمینه واماسلامی ـ ایرانی و ق

های تعلیم و تربیتی در سطح جهان، بخش و دارای تعامل سازنده و مؤثر با نظامجمهوری اسلامی ایران در سطح منطقه، الهام

آموزان گیری هویت یکپارچه اسلامی، انقلابی ـ ایرانی دانشدها و شکلسازی برای شکوفایی فطرت و استعداتوانمند در زمینه

جو، برخودار از مربیان و مدیران مؤمن محور و مشارکتبا توجه به هویت اختصاصی آنان؛ کارآمد، اثربخش، یادگیرنده، عدالت

نگر، عاقل، متعهد، امین، بصیر، آینده آفرین، انقلابی،جو و تحولآراسته به فضائل اخلاق اسلامی عامل به عمل صالح، تعالی

 ٫شناسحق

 

 

 1405انداز مدرسه در افق چشم ۳ـ1
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های تعلیم و تربیتی، ای است از تحقق مراتب حیات طیبه، کانون عرضه خدمات و فرصتانداز، مدرسه جلوهبرپایه این چشم

پیوسته هویت آنان براساس نظام معیار اسلامی، در آموزان و تکوین و تعالی ساز درک و اصلاح موقعیت توسط دانشزمینه

 :های زیر استچارچوب فلسفه و رهنامه نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران که دارای ویژگی

 گرایی،به ویژه تکلیف»ـ تجلی بخش فرهنگ غنی اسلامی، انقلابی در روابط و مناسبات با خالق، جهان خلقت، خود و دیگران 

پذیری، کرامت نفس، امانتداری، خودباوری، کارآمدی، کارآفرینی، پرهیز از اسراف و وابستگی به دنیا، همدلی، احترام، مسئولیت

گرایی، نقادی و نوآوری، استکبارستیزی، دفاع از محرومان و مستضعفان و شناسی، نظم، جدیت، ایثارگری، قانوناعتماد، وقت

 «های انقلاب اسلامیارزش

 .نقطه اتکای دولت و ملت در رشد، تعالی و پیشرفت کشور و کانون تربیت محلهـ 

 .ای و ملیهای محلی، منطقههای عملیاتی در چارچوب سیاستریزی در حوزهگیری و برنامهـ برخوردار از قدرت تصمیم

آموزان براساس وادگی و اجتماعی دانشآفرین در انتخاب آگاهانه، عقلانی، مسئولانه و اختیاری فرآیند زندگی فردی، خانـ نقش

 .نظام معیار اسلامی

های فردی، کشف و هدایت استعدادهای متنوع فطری و پاسخگویی به نیازها، علائق و رغبت ـ دارای ظرفیت پذیرش تفاوت

 .آموزان در راستای مصالح و چارچوب نظام معیار اسلامیدانش

کننده هدایت، یادگیری و تدارک بیننده خودجوش های تربیتی، تسهیلفرصت جو، خواستار تعالی مستمرـ یادگیرنده، کمال

 .های جدید در خدمت تعلیم و تربیتظرفیت

 .خودارزیاب، مسئول و پاسخگو نسبت به نظارت و ارزیابی بیرونی ـ

 .ردار از هویت جمعیکننده نیازهای فردی و اجتماعی و محیط اخلاقی، علمی، امن، سالم، بانشاط، مهرورز و برخوـ تأمین

 .ای با هویت یکپارچه توحیدی براساس نظام معیار اسلامیهای حرفهـ برخوردار از مربیان دارای فضائل اخلاقی و شایستگی

 .جوـ مبتنی بر رویکرد مدیریتی نقدپذیر، مشارکت

نفعان با تأکید بر مربیان، شارکت ذیمند از ظرفیت عوامل سهیم و مؤثر و مبتنی بر مـ متکی بر ارکان تعلیم و تربیت و بهره

 .آموزان و خانوادهدانش

های یادگیری )شبکه ملی اطلاعات و ـ برخوردار از بهره فناوری آموزشی در سطح معیار؛ با توجه به طیف منابع و رسانه

 (ارتباطات

 .سازی برای نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومیـ دارای ظرفیت تصمیم

های عمومی و های محلی نظیر فرهنگسرا، کتابخانهاثربخش با مساجد و دیگر نهادها، مراکز مذهبی و کانونـ دارای تعامل 

 .نظران و متخصصانبرخوردار از ارتباط مستمر و مؤثر با عالمان دینی، صاحب

 .حیات اجتماعیای و ملی با حضور فعال در ـ دارای پیوند مؤثر با موضوعات و مسائل جامعه در مقیاس محلی، منطقه
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 فصل چهارم *

 های کلانهدف

ها و وظایف در برابر خدا، خود، دیگران و ـ تربیت انسانی موحد و مؤمن و معتقد به معاد و آشنا و متعهد به مسئولیت1

 گرا ودوست، مهرورز، جمعستیز، جهادگر، شجاع و ایثارگر و وطنجو، ظلمخواه و صلحجو و عاقل، عدالتطبیعت، حقیقت

مدار و منتظر و تلاشگر در جهت تحقق حکومت عدل جهانی، با اراده و امیدوار، خودباور و دارای عزت اندیش، ولایتجهانی

نفس، امانتدار، دانا و توانا، پاکدامن و با حیاء، انتخابگر و آزادمنش، متعلق به اخلاق اسلامی، خلاق و کارآفرین و مقتصد و 

پذیر و آماده ورود به زندگی شایسته فردی، خانوادگی و اجتماعی براساس نظام معیار دار و نظممماهر، سالم و بانشاط، قانون

 .اسلامی

ارتقای نقش نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی و خانواده در رشد و تعالی کشور، بسط و اعتلای فرهنگ عمومی و  ـ۲

ایرانی در راستای تحقق جامعه جهانی عدل مهدوی با  سازی برای اقتدار و مرجعیت علمی و تکوین تمدن اسلامی ـزمینه

های اخلاقی، وفاداری به نظام جمهوری اسلامی ایران، اعتقاد التزام به ارزش تأکید بر تعمیق معرفت و بصیرت دینی و سیاسی،

عایت حقوق و سالاری دینی، تحکیم وحدت ملی، تقویت روحیه علمی، رو التزام عملی به اصل ولایت مطلقه فقیه و مردم

 .محیطیهای اجتماعی، ارتقای آداب و آیین زندگی متعالی، بهداشتی و زیستمسئولیت

 .جانبه عدالت آموزشی و تربیتیـ گسترش و تأمین همه۳

 .ـ برقراری نظام اثر بخش و کارآمد مدیریت و مدیریت منابع انسانی براساس نظام معیار اسلامی4

 .همگانی به ویژه خانواده در تعالی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومیـ افزایش مشارکت و اثربخشی 5

 .های کالبدیریزی آموزشی و درسی، مالی و اداری و زیرساختـ بهسازی و تحول در نظام برنامه۶

 .ـ ارتقای اثربخشی و افزایش کارایی در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی۷

 .هان اسلام و ارتقای فزاینده جایگاه تعلیم و تربیتی ایران در سطح جهانیـ کسب موقعیت نخست تربیتی در منطقه و ج۸

 ل پنجمصف *

 راهبردهای کلان

 (های کلانـ استقرار نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی براساس مبانی نظری و فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی )تمام هدف1

های نظام تعلیم و تربیت رسمی بخشی در کلیه مؤلفهـ نهادینه کردن نگاه یکپارچه به فرآیند تعلیم و تربیت با رویکرد تعالی۲

 .(۶و  5، 4، ۲، 1های کلان عمومی )هدف

منابع انسانی، ها )شامل برنامه درسی ملی، تربیت معلم و تأمین ـ ابتناء فرایند طراحی، تدوین و اجرای اسناد تحولی زیر نظام۳

های راهبری و مدیریت، تأمین و تخصیص منابع مالی، تأمین فضا، تجهیزات و فناوری ـ پژوهش و ارزشیابی( و برنامه

مدت بر مبانی نظری و فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی و مفاد سند تحول راهبردی نظام تعلیم و تربیت رسمی مدت و میانکوتاه

 .(5، ۶، ۲، ۳، 4، 1های کلان عمومی )هدف
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ـ توسعه و نهادینه کردن عدالت آموزشی و تربیتی در مناطق مختلف کشور و تقویت آموزش و پرورش مناطق مرزی با تأکید 4

های تربیتی هماهنگ با نظام معیار اسلامی آموزان این مناطق با تمرکز بر کیفیت فرصتبر توانمندسازی معلمان و دانش

 (۳، 4، 5هدف کلان، )

پذیری مردم، خانواده و نهادهای اقتصادی، مدیریت شهری و روستایی سازی مشارکت اثربخش و مسئولیتت و نهادینهـ تقوی5

 (۷و  ۳، ۲، 5های کلان، المنفعه در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی )هدفو بنیادهای عام

و مستندسازی تجربیات علمی ـ تربیتی  پردازیـ گسترش و تعمیق فرهنگ پژوهش و ارزشیابی، خلاقیت و نوآوری، نظریه۶

 .(۸و  4، 1، ۲های کلان هدف)بومی در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی 

های های نوین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی مبتنی بر نظام معیار اسلامی )هدفمندی هوشمندانه از فناوریـ بهره۷

 (۷و  5، 1، ۲، ۳کلان، 

های مرتبط به ویژه نهاد خانواده و رسانه ـ تعامل اثربخش و فعال نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی با سایر نهادها و دستگاه۸

 (۲، 1، 4و  ۷های کلان، با تأکید بر کاهش مرزهای تعلیم و تربیت رسمی و غیررسمی )هدف

و بسترسازی برای استقرار نظام کارآمد منابع و مصارف در  پذیر و پاسخگوـ استقرار نظام مدیریت اثربخش، کارآمد، مسئولیت۹

 (۷و  4، ۶، ۲های کلان هدف)نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی 

ـ ارتقای جایگاه نظام تعلیم و تربیت کشور به عنوان مهمترین نهاد تربیت نیروی انسانی و مولد سرمایه اجتماعی و اعمال 10

ر آن، از پیش دبستانی تا دانشگاه به عنوان امر حاکمیتی با توسعه مشارکت همگانی های مصوب و هدایت و نظارت بسیاست

 (5و  ۲،4)هدف کلان 

آموزان و مشارکت ـ ارتقاء معرفت و بصیرت دینی، انقلابی و سیاسی برای رشد و تعالی معنوی و اخلاقی معلمان و دانش11

 (1، ۲، 4و  5های کلان برای ارتقاء معنوی خانواده )هدف

 (۷و  ۶، 5، ۳، ۲، 1های کلان ها در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی )هدفـ بازنگری و بازسازی ساختارها و رویه1۲

 .(4، 5، ۶و  ۷های کلان ای فرهنگیان )هدفهای اعتقادی، تربیتی، علمی و حرفهها و توانمندیـ توسعه مستمر شایستگی1۳

ای در المللی و منطقههای بینهای آموزشی و پرورشی برای حضور فعال و سازنده در صحنهها و توانمندیـ توسعه ظرفیت14

های کلی مقام معظم رهبری و انداز و سیاستهای مندرج در قانون اساسی و سند چشمراستای تحقق اهداف و مأموریت

 (۲، ۸، ۷های های پنج ساله )هدفبرنامه

آموزی به عنوان عاملی مؤثر در دستیابی به حیات طیبه با تأکید بر حیثیت کاشفیت و مطلوبیت تقای جایگاه علم و علمـ ار15

 .(۸و  1، ۲، ۷های کلان، علم )هدف

 فصل ششم *

 های عملیاتی و راهکارهاهدف

رو، برخی برخوردار نیستند. از اینهای کلان های عملیاتی و راهکارهای ذیل آنها، لزوماً از تناظر یک به یک با هدفهدف

گونه های عملیاتی و نیز راهکارهای ذیل یک هدف کلان، ممکن است با کلان دیگری نیز مرتبط باشند. با توجه به اینهدف
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های دیگر جنبه مکمل دارد. به هنگام ها، هر راهکار، برای هدفی که ذیل آن آمده است، جنبه اصلی و برای برخی هدفارتباط

ها مورد توجه قرار گونه پیوستگیمدت اینمدت و کوتاههای میانلیاتی کردن احکام این سند، لازم است در تدوین برنامهعم

 .گیرد

 :ـ پرورش تربیت یافتگانی که1

و فداکارانه  شناسند و به آن باور دارند و آگاهانه و آزادانه و شجاعانهـ دین اسلام را حق دانسته و آن را به عنوان نظام معیار می

ای از حیات طیبه و استقرار حکومت عدل جهانی مهدوی از آن تبعیت برای تکوین تعالی اخلاق خود و دستیابی به مرتبه

 .نمایند و به رعایت احکام و مناسک دین و موازین اخلاقی مقید هستندمی

ها و رویدادها به عنوان تفکر، درک و کشف پدیده های پایه و عمومی سازگار با نظام معیار اسلامی، همچنین از توانـ از دانش

مواجهه علمی و خلاق با مسائل فردی و  ها و روحیهآیات الهی و تجلی فاعلیت خداوند در خلقت و نیز، دانش، بینش و مهارت

 .خانوادگی و اجتماعی برخوردارند

در آنها، شایستگی رویارویی مسئولانه و خردمندانه با ورزی و اندیشه« احترام به قانون»ـ با درک مفاهیم اجتماعی و سیاسی و 

کوشند و با کنند و با رعایت وحدت و تفاهم ملی، در دفاع از عزت و اقتدار ملی میتحولات اجتماعی و سیاسی را کسب می

سطوح محلی تا  های ارتباطی، در حیات خانوادگی و اجتماعی )درخواهی و برخوردار از مهارتپذیری و تعالیروحیه مسئولیت

 .جهانی( با رعایت اصول برگرفته از نظام معیار اسلامی، مشارکت موثر دارند

ـ با درک مفاهیم اقتصادی در چارچوب نظام معیار اسلامی از طریق کار و تلاش و روحیه انقلابی و جهادی، کارآفرینی، قناعت 

های ت وجدان، عدالت و انصاف در روابط با دیگران در فعالیتو انضباط مالی، مصرف بهینه و دوری از اسراف و تبذیر و با رعای

 .نماینداقتصادی در مقیاس خانوادگی، ملی و جهانی مشارکت می

ای که در صورت جدایی از نظام رسمی تعلیم و تربیت ـ دارای حداقل یک مهارت مفید برای تأمین معاش حلال باشند به گونه

 .خود و اداره خانواده را داشته باشنددر هر مرحله، توانایی تأمین زندگی 

ـ با درک مفاهیم بهداشت فردی و اجتماعی و مسائل زیست بوم طبیعی و شهری به منزله امانات الهی، شایستگی حفظ و 

کنند و با ورزش و تفریحات سالم فردی و گروهی به نیازهای جسمی و ارتقای سلامت فردی و بهداشت محیطی را کسب می

 .دهندجامعه براساس اصول برگرفته از نظام معیار اسلامی، پاسخ میروانی خود و 

فرهنگی و ـ با قدر شناسی و درک زیباشناسانه آفرینش الهی و مصنوعات هنرمندانه بشری، درک مفاهیم فرهنگی و میان

برای حفظ و تعالی میراث آورند و های لازم در خلق آثار فرهنگی و هنری را به دست میگیری از قدرت تخیل، توانمندیبهره

 .(۸و  ۲،  5، 4، 1کوشند )هدف کلان فرهنگی، تمدنی و هنری در سطح ملی و جهانی براساس نظام معیار اسلامی می

های درسی موجود با طراحی، تدوین و اجرای برنامه درس ملی براساس اسناد تحول راهبردی و باز تولید برنامه -1/1راهکار 

 :تأکید بر

 .آموزانهای دانشها و ویژگیسازی حجم و محتوی کتب درسی و ساعات و روزهای آموزشی با توانمندیبالف( متناس

 .آموزانهای پایه دانشب( حاکمیت رویکرد فرهنگی ـ تربیتی در تولید محتوی و تقویت شایستگی

 بخشهای فعال، خلاق و تعالیتر از روشمندی فزونج( بهره
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 .های نوین آموزشی و تربیتی در راستای اهدافو فناوری گیری از تجهیزاتد( بهره

 های شهری و روستاییآموزان و تفاوتهای فردی به ویژه هویت جنسیتی دانشهـ( توجه بیشتر به تفاوت

های تربیتی های عملیاتی لازم در راستای ترویج، تقویت مستمر و تحکیم فضایل اخلاقی در محیطـ تدوین برنامه۲/1راهکار 

نفس و شجاعت، حیا و عفت، صداقت، های آموزشی و تربیتی با تأکید بر اولویت کرامت و عزتبا استفاده از تمام ظرفیت

 .های تحصیلیپذیری و نظم در تمام دورهمسئولیت

وزان و آمـ توسعه فرهنگ اقامه نماز و اهتمام به برپایی نماز جماعت در مدرسه و تقویت انس با قرآن در دانش۳/1راهکار 

خوانی در دوره ها و توانمندسازی معلمان در راستای تقویت مهارت روخوانی و روانتوسعه فرهنگ و سواد قرآنی با اصلاح برنامه

ابتدایی، آشنایی با مفاهیم کلیدی قرآن در دوره متوسطه اول و آموزش معارف قرآنی در متوسطه دوم براساس منشور توسعه 

 .فرهنگ قرآنی

مداری تولی و تبرّی، امر به معروف و نهی از منکر، روحیه سازی فرهنگ ولایتایجاد سازوکارهای ترویج و نهادینه ـ4/1راهکار 

های علمیه و گیری از ظرفیت حوزهبا تأکید بر بهره« سازی برای استقرار دولت عدل مهدوی )عج(زمینه»جهادی و انتظار 

 .هانقش الگویی معلمان و اصلاح روش

ـ ارائه آموزش زبان خارجی در چارچوب بخش انتخابی )نیمه تجویزی( برنامه درسی، با رعایت اصل تثبیت و تقویت 5/1راهکار 

 .هویت اسلامی ـ ایرانی

ریزی شده آن در همه های مورد نیاز جامعه و تعلیم متناسب و برنامهـ گسترش و تنوع دادن به حِرَف و مهارت۶/1راهکار 

 .آموزانی همه دانشهای تحصیلی و برادوره

ـ ایجاد سازوکار برای تقویت انسجام اجتماعی و وحدت ملی و احیاء هویت افتخارآمیز اسلامی ـ ایرانی در ۷/1راهکار 

آموزان و معلمان با تأکید بر آموزش و اجرای سرود ملی به اهتزاز درآوردن پرچم جمهوری اسلامی ایران در تمام دانش

 ٫مدارس

 (۸و  ۲، 1های انقلاب اسلامی )آداب اسلامی، تقویت اعتقاد و التزام به ارزشتعمیق تربیت و  -۲

های تربیتی و های درسی مبتنی بر رویکرد فرهنگی ـ تربیتی و تقویت و توسعه جنبهبازنگری و اصلاح برنامه -1/۲راهکار 

 .فرهنگ اسلامی ـ ایرانیآموزان براساس اخلاقی آنها به منظور فراهم آوردن زمینه تربیت پذیری دانش

آموزان با استفاده از بخش مستمر دانشـ تعمیق تقوای الهی و مهارت خویشتنداری، انتخابگری درست و تعالی۲/۲راهکار 

آموزان در محافل، انگیز در اعیاد و وفیات، حضور فعال و مشارکت دانشبخش و نشاطالله، برگزاری مراسم آگاهیفرصت ایام

 .مذهبی و تقویت انس با دعا و توسل مجالس و اماکن

ای مدیران و معلمان و تحکیم نقش الگویی آنان و فراهم آوردن های اعتقادی، اخلاقی و حرفهـ تقویت شایستگی۳/۲راهکار 

های پرورشی مدارس و واگذاری های تربیتی و فعالیتسازوکارهای اجرایی برای مشارکت فعال و موثر ایشان در برنامه

 ٫کلان تربیتی مدرسه به مدیران مدارس مسئولیت

آموزان برای های انقلاب اسلامی و توانمندسازی مربیان و دانشـ تقویت ایمان، بصیرت دینی و باور به ارزش4/۲راهکار 

وزشی های آمهای دشمنان با استفاده از ظرفیت برنامهها و مواجهه هوشمندانه با توطئهوفاداری و حمایت آگاهانه از این ارزش
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های علمیه و حضور فعال و سازمان ها به ویژه حوزهو تربیتی آموزش و پرورش و مشارکت خانواده و سایر نهادها و دستگاه

 .های سیاسی و اجتماعی و انقلابیآموزان و مدارس در برنامهیافته دانش

های تعلیم و تربیت به انی، در تمام ساحتـ ایجاد سازوکارهای لازم برای تقویت آداب و سبک زندگی اسلامی ـ ایر5/۲راهکار 

 .های درسی و آموزشیعنوان رویکرد حاکم در فرایند طراحی، تدوین و اجرای برنامه

آموزان و های دانشبندی و متناسب سازی مقولات و موضوعات تربیتی و اخلاقی با مراحل رشد و ویژگیـ طبقه۶/۲راهکار 

 .سمی عمومی و جامعهاهداف نیازهای نظام تعلیم و تربیت ر

 ٫های فرهنگی و تربیتی مدارسهای کیفی برای ارزیابی فعالیتـ استانداردسازی و تدوین شاخص۷/۲راهکار 

های درسی، منابع آموزشی، شبکه ملی اطلاعات و ارتباطات، کتابخانه، فرصت اردوها و برنامه ـ استفاده از ظرفیت۸/۲راهکار 

های مذهبی برای تقویت معرفت و باور به معارف الهی به ویژه اعتقاد به ه مساجد و کانونهای برون مدرسه به ویژفعالیت

 .آموزانتوحید و معاد و ولایت و انتظار با رویکرد قرآنی، روایی و عقلانی در دانش

و  1عمومی )های نظام تعلیم و تربیت رسمی ها و ظرفیتترویج و تعمیق فرهنگ حیا، عفاف و حجاب متناسب با قابلیت -۳

۲) 

سازی و تعمیق و ترویج فرهنگ های تربیتی برای درونیها و محتوای آموزشی و روشـ بازنگری و بازتولید برنامه1/۳راهکار 

 .حیا، عفاف و حجاب

ـ اتخاذ تدابیر مناسب جهت جذب، تربیت و بکارگیری نیروی انسانی شایسته و متعهد و عامل به رعایت حیا، عفاف ۲/۳راهکار 

 .پوشش مناسب در کلیه مراکز اداری و آموزشی و

 .آموزانها در حفظ، تعمیق و اشاعه حیا، عفاف و پوشش دانشـ جلب مشارکت سازنده و اثربخش خانواده۳/۳راهکار 

تجهیزات التحریر و ها و تولید کنندگان کتب و مواد آموزشی، لوازمـ ایجاد سازوکارهای لازم برای هماهنگی رسانه4/۳راهکار 

 .آموزانآموزشی و تربیتی در جهت ترویج فرهنگ حیا، عفاف و حجاب مناسب در دانش

ـ طراحی و ارائه الگوی لباس و پوشش مناسب، متنوع، زیبا و آراسته مبتنی بر فرهنگ اسلامی ـ ایرانی برای مربیان 5/۳راهکار 

 .انیایر آموزان پسر و دختر در راستای تقویت هویت اسلامی ـو دانش

آموزان برای پذیرش قلبی و درونی حیا، عفاف، حجاب و عمل به آن با ریزی به منظور اقناع فکری دانشـ برنامه۶/۳راهکار 

 .تبیین دیدگاه اسلام

 .آموزانـ تربیتی در کلیه سطوح تحصیلی برای افزایش سلامت جسمی و روحی دانش ایـ ارائه خدمات مشاوره۷/۳راهکار 

های خانواده در ایفای نقش تربیتی متناسب با اقتضائات ها و مهارتن خانواده و کمک به افزایش سطح تواناییتقویت بنیا -4

 (5و  ۲جامعه اسلامی )

ـ آموزش و ارتقاء مدیریت خانواده در استفاده مناسب از ابزار رسانه در محیط خانواده همسو با اهداف نظام تعلیم و 1/4راهکار 

 .تربیت رسمی عمومی
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نیازهای ها و خانواده در تامین پیشهای آموزشی برای تبیین نقش مدرسه، رسانهـ تدوین اصول راهنما و پودمان۲/4راهکار 

ورود کودک به مدرسه و ایجاد سازوکارهای لازم برای هماهنگی و همسویی آنها با هم و با اهداف نظام تعلیم و تربیت رسمی 

 .عمومی

ها و تحقق امع مشارکت خانواده و نهادهای تربیتی و آموزشی برای تقویت فرهنگ تربیتی خانوادهـ تدوین برنامه ج۳/4راهکار 

 .آموزانهای پایه دانششایستگی

های آموزشی اثربخش، های آموزشی و تربیتی مدرسه، برگزاری دورهها در فعالیتـ افزایش میزان مشارکت خانواده4/4راهکار 

 .های تربیتی خانواده و مدرسهزا برای همسوسازی اهداف و روشپذیر و آسیبهای آسیبنوادهای به خاارائه خدمات مشاوره

ها و ـ اضافه نمودن درس مدیریت و سلوک مناسب خانواده به جدول برنامه درسی دوره متوسطه در تمامی رشته5/4راهکار 

 .آموزانبرای تمام دانش

ها، نیازها و وظایف خانواده در چارچوب آموزان جهت آشنایی با ویژگیبرای دانشـ تهیه و تدوین محتوای آموزشی ۶/4راهکار 

 .ها و معیارهای اسلامیارزش

های ها و ویژگیهای تعلیم و تربیت با کیفیت مناسب با توجه به تفاوتتأمین و بسط عدالت در برخورداری از فرصت -5

 (۷و  5، ۳دختران و پسران و مناطق مختلف کشور )

الامکان با مشارکت بخش غیردولتی با تأکید دبستانی به ویژه در مناطق محروم و نیازمند حتیـ تعمیم دوره پیش 1/5کار راه

 .های قرآنی و تربیت بدنی و اجتماعیبر آموزش

م ریزی و تمهید مقدمات برای پوشش کامل دوره آموزش عمومی و برخودار از کیفیت مناسب در تماـ برنامه ۲/5راهکار 

 .مناطق کشور

چنین مناطق نشین و همآموزان ساکن در مناطق محروم، روستاها، حاشیه شهرها، عشایر کوچـ توانمندسازی دانش ۳/5راهکار 

 .های آموزشی متنوع و با کیفیتدوزبانه با نیازهای ویژه، با تأکید بر ایجاد فرصت

نیروی انسانی کارآمد، تدوین برنامه برای رشد، توانمندسازی و  بخشی به تأمین و تخصیص منابع، تربیتـ اولویت 4/5راهکار 

 .آموزان مناطق محروم و مرزیآموزی، ادامه تحصیل و حمایت مادی و معنوی دانشمهارت

ها، هنرها، جغرافیا، آیین و های آموزشی به معرفی حرفهدرصد از برنامه ۲0درصد و حداکثر  10ـ اختصاص حداقل  5/5راهکار 

ها به ویژه مناطق روستایی و عشاری با رعایت استانداردهای ارتقای کیفیت و نیازها و شرایط اقلیمی و جغرافیایی استانرسوم 

 .آموزان در چارچوب ایجاد کارآمدی و تقویت هویت ملیو تقویت هویت اسلامی ـ ایرانی دانش

 .های دختران و پسرانـ طراحی و تدوین برنامه آموزشی متناسب با نیازها و نقش ۶/5راهکار 

های شخصیتی و محیطی استعدادهای پذیر، متناسب با ویژگیتعلیم و تربیت انعطاف ـ طراحی و تدوین برنامه ۷/5راهکار 

 .آموزان به منظور شکوفایی استعدادهای خاص و افزایش کارآمدی و مفید بودن آنهاگوناگون دانش

 .ـ ساماندهی و بکارگیری بهینه و اثربخش منابع انسانی و توزیع عادلانه آن در سراسر کشور ۸/5راهکار 

 (۸و  ۳، 1های یادگیری در فرایند تعلیم و تربیت رسمی عمومی )بخشی به محیطتنوع -۶
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یل کتابخانه، سازی واحد اطلاعات و منابع آموزش و پرورش در سطح مدرسه )از قبتوسعه و غنی ـ ایجاد، 1/۶راهکار 

 .(آزمایشگاه و کارگاه، شبکه ملی اطلاعات و ارتباطات

ها و نهادها از طریق گسترش ـ تقویت و توسعه تعاملات نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی با جامعه و سایر دستگاه۲/۶راهکار 

 .های درسیساختار تلفیقی و مسئله محور در ضمن طراحی و اجرای برنامه

ها تا پایان برنامه ششم توسعه کشور، به منظور فراهم اد موزه و نمایشگاه علم و فناوری در هر یک از شهرستانـ ایج۳/۶راهکار 

 .تر کردن محتوای آموزشی کتب درسیآموزان و عینیتر دانشآوردن زمینه مشاهده و تجربه فزون

اد وابسته به وزارت آموزش و پرورش، بازنگری و های آزهای موسسات و آموزشگاهـ ساماندهی و مدیریت بر فعالیت4/۶راهکار 

های تحولی آموزش و پرورش و نظارت و ارزیابی مستمر بر های آموزشی آنها همسو با اهداف و برنامهبازتولید محتوای برنامه

های ف برنامههای آزاد با اهداهای ذیربط برای ایجاد همسویی سایر آموزشگاهعملکرد آنها و هماهنگی و همکاری با دستگاه

 .نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی

آموزان دوره های تحصیلی به ویژه دانشجامع کارآفرینی و مهارت آموزی برای تمام دوره ـ تنظیم و اجرای برنامه5/۶راهکار 

 .متوسطه تا پایان برنامه پنجم توسعه در برنامه درسی و آموزشی

های عمومی، های فرهنگ، کتابخانهها، خانهادگیری مانند پژوهشسراها، اردوگاههای یای از محیطـ ایجاد شبکه۶/۶راهکار 

ها و سایر مراکز مشابه و برقراری تعامل اثربخش های تخصصی علوم و فناوری، مراکز کارآفرینی، ورزشگاهها و موزهنمایشگاه

 .هادستگاه سازی محیط مدرسه با همکاری سایرها، با رعایت اصل غنیمدارس با این محیط

 (۷و  5، 1، ۲های پیشرفت محلی، به ویژه در ابعاد فرهنگی ـ اجتماعی )ـ افزایش نقش مدرسه به عنوان یکی از کانون۷

ای از آفرینی مدرسه به عنوان کانون کسب تجربیات تربیتی محله و جلوههای لازم برای نقشـ فراهم آوردن زمینه1/۷راهکار 

 .ایها و عوامل درون مدرسهبا تفویض اختیار و مسئولیت به آن و استانداردسازی تمام مولفه جامعه اسلامی و حیات طیبه

های مذهبی و سازی و تقویت همکاری مدرسه با مراکز فرهنگی و علمی محله به ویژه مسجد و کانونـ نهادینه۲/۷راهکار 

مند و اثربخش های مرتبط محله و نیز حضور نظامنامهآموزان در برهای علمیه و مشارکت فعال مدیران، معلمان و دانشحوزه

 .روحانیون توانمند و مبلغان مذهبی با تجربه در مدرسه

ـ برقراری ارتباط سازمان یافته مراکز علمی ـ پژوهشی با نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی در سطح ملی و ۳/۷راهکار 

ای های علمیه و موسسات آموزش عالی و مراکز آموزش فنی و حرفهحوزهمندی از پشتیبانی علمی و تخصصی ای و بهرهمنطقه

 ٫های علوم قرآنی، علوم تربیتی و روانشناسی در مدارسبه ویژه دانشکده

آموزان در رشد و تعالی کشور در افزایش مشارکت نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی و مدرسه و معلمان و دانش -۸

ماعی در سطح محلی و ملی به عنوان نهاد مولد سرمایه انسانی، فرهنگی، اجتماعی و معنوی های دینی، فرهنگی، اجتعرصه

 (۷و  ۲، 5)

ـ اصلاح، ارتقاء و تغییر نگرش به آموزش و پرورش به عنوان سازمان فراگیر و نیروی اثرگذار در خدمت اهداف رشد  1/۸راهکار 

 .و تعالی کشور به ویژه اهداف فرهنگی و اجتماعی

 .ـ ایجاد سازوکارهای لازم برای تقویت جایگاه و منزلت فرهنگی و اجتماعی معلمان ۲/۸ر راهکا
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های درون و های رسمی و قانونی مرتبط با اتکا به ظرفیتآموزان در تشکلـ بسترسازی برای حضور فعال دانش ۳/۸راهکار 

 .آموزانفرهنگی و انجمن اسلامی دانشهای علمی و آموزی، کانونبرون آموزش و پرورش از قبیل بسیج دانش

ـ فراهم آوردن سازوکارهای قانونی برای حضور فعال و موثر مسئولین نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی در  4/۸راهکار 

 .ساز فرادستی به عنوان یکی از ارکان تعالی و پیشرفت همه جانبه و پایدار کشورگذار و تصمیمنهادهای سیاست

های درسی و آموزشی و تقویت باور و روحیه ـ ایرانی در برنامه بیین دستاوردهای علمی و فنی و تمدن اسلامیـ ت 5/۸راهکار 

 .آموزان برای تحقق تمدن نوین اسلامی در راستای دستیابی به جامعه عدل مهدویپذیری دانشمسئولیت

و فراهم آوردن ساز و کارهای اجرایی برای مشارکت ای و اعتقادی مدیران و معلمان های حرفهـ تقویت شایستگی ۶/۸راهکار 

 ٫های پرورشی مدارسهای تربیتی و فعالیتفعال و موثر ایشان در برنامه

آموز در عرصه تعلیم و تربیت و جلوگیری از اجرای هر سیاسیت و ـ تأکید بر معلم محوری در رابطه معلم و دانش ۷/۸راهکار 

 .را مخدوش نماید برنامه نظری و عملی که این محوریت

های فراگیر، ـ مشارکت فعال آموزش و پرورش در مواجهه با نیازهای فوری و عمومی جامعه از قبیل شیوع بیماری ۸/۸راهکار 

های خیرخواهانه زلزله، رفع بیسوادی، حاکمیت قوانین و مقررات، حفظ و پاکیزگی محیط زیست، خدمت به محرومین، حرکت

 .آموزانسازی مربیان و دانشها، اردوهای آموزشی و توجیهی برای آمادهق برگزاری دورهمردمی و انقلابی از طری

ها ـ به ویژه رسانه ملی ـ برای تبیین ـ تعامل اثربخش با مراکز فرهنگی و اجتماعی و استفاده از ظرفیت رسانه ۹/۸راهکار 

انگاری نقش آن در فرهنگی و جلوگیری از کوچک جایگاه نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی در تولید سرمایه اجتماعی و

 .سرنوشت آینده کشور از منظر معارف اسلامی

 (۷و  ۲، 5ـ جلب مشارکت ارکان سهیم و موثر و بخش عمومی و غیردولتی در تعلیم و تربیت رسمی عمومی )۹

و معنوی، برای بسط فرهنگ  ـ ایجاد تسهیلات قانونی و سازوکارهای تشویقی و انگیزشی لازم اعم از مادی1/۹راهکار 

های دینی با تأکید بر آموزان با الهام از آموزهنیکوکاری و تعاون، مشارکت پذیری و مشارکت جویی در جامعه و در بین دانش

 .های آموزشی و برگزاری اردوهای جهادیهای درسی، مجلات و رسانهاستفاده مناسب از ظرفیت کتاب

ساز از قبیل مناسب برای حفظ و ارتقای مستمر سطح مشارکت واقفین و خیرین مدرسهـ ایجاد سازوکارهای ۲/۹راهکار 

 ٫های این مدارسنامگذاری مدارس به نام ایشان، مشارکت آنان در مدیریت مدارس خیرساز، مشارکت دولت در تأمین هزینه

اپ و توزیع مواد و منابع آموزشی در های دولتی و غیردولتی در انجام امور به تولید، چـ توسعه مشارکت بخش۳/۹راهکار 

های های آموزشی و سیاست چند تألیفی در کتابهای آموزش و پرورش با تأکید بر سیاست تولید بستهچارچوب سیاست

 .درسی

 .ـ تقویت و گسترش مدارس غیردولتی با اصلاح و بازنگری قوانین و مقررات موجود4/۹راهکار 

 (۲و 4ای منابع انسانی با تأکید بر نقش الگویی و جایگاه معلم )اه حرفهـ ارتقاء منزلت اجتماعی و جایگ10

های اجتماعی برای اعتلای فرهنگ عمومی در تکریم و پاسداشت ریزی و به کارگیری امکانات و فرصتبرنامه -1/10راهکار 

 مقام معلم با تاکید بر استفاده از ظرفیت رسانه ملی
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های ارزیابی و ارتقای مرتبه ای، تعیین ملاکهای عمومی، تخصصی و حرفهصلاحیتاستقرار نظام سنجش  -۲/10راهکار 

 .بندی( علمی و تربیتی معلمان و تقویت انگیزه ارتقاء شغلی در آنان براساس نظام معیار اسلامی)نظام رتبه

خصصی، با مشارکت های تاصلاح قوانین و مقررات موجود استخدامی، مالی و اداری متناسب با حرفه -۳/10راهکار 

 .های ذیربطدستگاه

 .تر از تجارب مفید آنانمندی فرونطراحی و استقرار نظام خاص بازنشستگی فرهنگیان برای بهره -4/10راهکار 

درسی تربیت معلم با تأکید بر کارورزی و انطباق سطح  ها و باز تنظیم اصول حاکم بر برنامهبازمهندسی سیاست -11

ای معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه درسی در نظام تعلیم و تربیت و طراحی حرفههای شایستگی

 (۸و  1، ۲، 4، ۷های جذب، تربیت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش )های مناسب برای ارتقای شیوهسیاست

ای تربیت ژه فرهنگیان با رویکرد آموزش تخصصی و حرفهاندازی دانشگاه ویـ استقرار نظام ملی تربیت معلم و راه1/11راهکار 

 .های ذیربطمحور توسط وزارت آموزش و پرورش با همکاری دستگاه

ای معلمان در آموزش و پرورش با تأکید بر حفظ تعامل مستمر دانشجو، طراحی و ارتقای نظام تربیت حرفه ـ۲/11راهکار 

در طی این دوره و فراهم آوردن امکان کسب تجربیات واقعی از کلاس درس و معلمان با مدارس و نهادهای علمی و پژوهشی 

 .های آموزشیمحیط

های دینی، اخلاقی، ـ ایجاد سازوکارهای لازم برای جذب و نگهداشت استعدادهای برتر و برخوردار از صلاحیت۳/11راهکار 

های معنوی و مادی معلمان از قبیل برقراری حقوق و زههای تربیت معلم با تأکید بر تقویت انگیانقلابی و شخصیتی به رشته

دستمزد در دوران تحصیل، ارتقای سطح آموزشی و تجهیزاتی مراکز ذیربط، ایجاد نظام بازآموزی مستمر علمی و تسهیل در 

 .بندی معلمانادامه تحصیل با توجه به رتبه

ای و تخصصی و های اخلاقی، اعتقادی، انقلابی، حرفهـ ایجاد نظام ارزیابی صلاحیت معلمان شامل شایستگی4/11راهکار 

 .ارزشیابی متناسب با مبانی و اهداف سند تحول راهبردی

های درسی تربیت معلم متناسب با تحولات علمی و نیازهای نظام تعلیم و تربیت رسمی ـ ایجاد انعطاف در برنامه5/11راهکار 

 .های تربیتی و تخصصی معلمانی توانمندیعمومی با تأکید بر رویکرد تلفیقی و به روزرسان

ریزی درسی در سطح های معلمان برای مشارکت موثر آنان در برنامهـ استقرار سازوکارهای ارتقای توانمندی۶/11راهکار 

 .انجامدای آنان میمدرسه، به ویژه سازوکارهایی که به تقویت هویت حرفه

ای به شکل فردی و گروهی میان معلمان و تبادل های حرفهتوانمندی ـ توسعه زمینه پژوهشگری و افزایش۷/11راهکار 

های بازآموزی مستمر علمی و تحقیقاتی و مطالعاتی و برگزاری تجارب و دستاوردها در سطح محلی و ملی و ایجاد فرصت

 .های پژوهشی معلمانهای الگوی تدریس برتر و اختصاص اعتبارات خاص برای فعالیتجشنواره

ریزی برای کارآموزی و کارورزی دانشجو معلمان در کنار تربیت معلم و بررسی نظریات جدید تعلیم و ـ برنامه۸/11راهکار 

 .تربیت

ـ رصد کردن تحولات نظام آموزش و پرورش و تربیت معلم و تحولات علمی در حوزه علوم تربیتی در سطح ۹/11راهکار 

مندی آگاهانه از آنها در چارچوب نظام های مفید آنها و بهرهربیات و یافتهسازی تجالملل و بومیمنطقه، جهان اسلام و بین

 .معیار اسلامی
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ای و دینی معلمان، های علمیه در امر تربیت تخصصی ـ حرفههای برتر و حوزهـ جلب مشارکت دانشگاه10/11راهکار 

 .کارشناسان و مدیران با همکاری دانشگاه فرهنگیان

المللی، با اولویت جهان اسلام و انعکاس نظریات و تجربیات موفق داخلی در فعال در تعاملات بین ـ مشارکت11/11راهکار 

 .محافل و مراکز علمی جهانی

های نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی برای افزایش کارآیی و اثربخشی مدارس ها و برنامهسازی سیاستـ بهینه1۲/11راهکار 

نگری جداول آموزشی و محتوای کتب درسی، به کارگیری نیروهای متعهد، توانمند و مجرب و خارج از کشور با تأکید بر باز

 ٫سازی فضای فیزیکی این مدارسمتناسب

ـ برقراری الگوی جبران خدمات و تامین رفاه نیروی انسانی در خور منزلت فرهنگیان با توجه به لزوم تمام وقت شدن آنان 1۲

 (۷و  ۳، 4)

 .ها و براساس رویکرد رقابتیها، مبتنی بر شایستگیسازی نظام پرداختـ بهینه1/1۲راهکار 

ـ فراهم آوردن تسهیلات و امتیازات متناسب برای جذب و نگهداشت نیروهای کارآمد در دوره ابتدایی و تقویت ۲/1۲راهکار 

 .نگاه تخصصی زیربنایی به این دوره تحصیلی

افزایش انگیزه معلمان و مربیان با ساماندهی مناسب خدمات و امکانات رفاهی و  ـ ایجاد سازوکارهای قانونی برای۳/1۲راهکار 

 .رفع مشکلات مادی و معیشتی آنان

های تربیتی استان و منطقه و مدرسه ـ افزایش نقش شوراهای آموزش و پرورش استان، مناطق و مدارس در تقویت فعالیت1۳

 (۷و  4، ۲، 5های ملی )ها و برنامهدر چارچوب سیاست

ها و مناطق و مدارس ـ اصلاح قوانین و مقررات موجود در راستای تقویت نقش شوراهای آموزش و پرورش استان1/1۳

 .متناسب با مقتضیات تربیتی

آموزان( با تفویض برخی از اختیارات ـ افزایش کارآمدی شوراهای درون مدرسه )مانند شورای معلمان و شورای دانش۲/1۳

 .آنان فراهم آوردن زمینه مشارکت بیشتر ایشان در فرآیند تعلیم و تربیت مدرسهاداره و مدرسه به 

آموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامی ـ ایرانی و شرایط ها و نیازهای دانشسازی فضاهای تربیتی با ویژگیـ ایجاد و متناسب14

 (۳و  ۷، ۶اقلیمی، فرهنگی و جغرافیایی )

درسی، استانداردهای تربیتی، تحولات جمعیتی، اصول  تربیتی متناسب با برنامه ـ طراحی و ساخت فضاهای1/14راهکار 

های نوین ساخت و تجهیزات آموزشی و رعایت الگوی شهرسازی و معماری و شرایط اقلیمی با تاکید بر استفاده از فناوری

 .سلامیمعماری اسلامی ـ ایرانی و توجه ویژه به نقش محوری نمازخانه در طراحی و معماری ا

آموزان با تأکید های جنسیتی دانشسازی فضاهای فیزیکی، آموزشی و تربیتی با نیازهای ویژه و تفاوتـ متناسب۲/14راهکار 

 .بر فراهم آوردن الزامات نهادینه سازی فرهنگ ایمانی و عفاف و پوشش و رعایت احکام محرّمیت در محیط

مناسب نمازخانه، کتابخانه، آزمایشگاه، فضای سبز و فضای ورزشی در تمام ـ اهتمام به طراحی، ساخت و تجهیز ۳/14راهکار 

 .مدارس به عنوان محیط تعلیم و تربیت
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ـ اصلاح محتوا، ارتقای جایگاه، افزایش کیفیت و کارآمدی علوم انسانی در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی مبتنی بر 15

 (۲و  1)مبانی دینی در چارچوب نظام معیار اسلامی 

 .ـ تدوین منابع علوم انسانی مبتنی بر جهان بینی اسلامی و با هدف توأمان هدایت، تعالی و مدیریت فرد و جامعه1/15راهکار 

سازی در جهت تبیین و تقویت منزلت علوم انسانی و پرهیز از غلبه رویکرد ـ تدوین برنامه به منظور فرهنگ۲/15راهکار 

 .می عمومیهای آموزش رستجربی و فنی در دوره

سازی برای تقویت و های علوم انسانی و زمینهـ شناسایی استعدادهای برتر و هدایت آنها به ادامه تحصیل در رشته۳/15راهکار 

 .های آموزش عالیهای علمی پژوهشی آنها در دورهتعمیق فعالیت

افزایی مستمر علوم انسانی، دانش هایـ جذب و تربیت معلمان مستعد، آگاه و متعهد برای تدریس در درس4/15راهکار 

 .معلمان در حین خدمت و ارتقاء شأن و منزلت فرهنگی و اجتماعی آنها

ها و معارف دینی ـ اصلاح و باز تدوین متون و مواد آموزشی دروس علوم انسانی در سطوح مختلف براساس آموزه5/15راهکار 

 .های علمیهو با مشارکت حوزه

 .های آموزشی تربیتی خاص علوم انسانی در سراسر کشورتقویت مدارس و مجموعهـ گسترش و ۶/15راهکار 

آموزان در های تربیتی متناسب با مصالح جامعه، نیازها و علایق دانشبخشی در ارائه خدمات آموزشی و فرصتـ تنوع1۶

 (۷و  ۲، ۳راستای شکوفایی استعدادهای آنها )

 .آموزانگویی به نیازهای دانشربیتی در مراکز آموزشی و تربیتی برای پاسخهای تـ ایجاد تنوع در فرصت1/1۶راهکار 

های درسی آموزان در برنامههای دوران بلوغ دانشـ رعایت اقتضائات هویت جنسیتی )پسران و دختران( و ویژگی۲/1۶راهکار 

 .های تربیتی ضمن توجه به هویت مشترک آنانها و برنامهو روش

های دینی و اخلاقی متناسب با آموزان در سنین بلوغ و ارائه مشاوره و آموزشکافی به شرایط روحی دانش ـ توجه۳/1۶راهکار 

 .آنها

 (۷و  1، ۲، ۳های نوین )کیفیت فرایند تعلیم و تربیت با تکیه بر استفاده هوشمندانه از فناوری ـ ارتقای1۷

طات )اینترنت( در مدارس با اولویت پر کردن شکاف دیجیتالی ـ توسعه ضریب نفوذ شبکه ملی اطلاعات و ارتبا1/1۷راهکار 

آموزان در چارچوب برداری بهینه و هوشمندانه توسط مربیان و دانشبین مناطق آموزشی و ایجاد ساز و کار مناسب برای بهره

 .نظام معیار اسلامی

آموزان و مدارس با مشارکت بخش دولتی و ـ تولید و به کارگیری محتوای الکترونیکی متناسب با نیاز دانش۲/1۷راهکار 

های درسی براساس برنامه درسی ملی )با تأکید بر استفاده از ظرفیت چند غیردولتی و الکترونیکی کردن محتوای کتاب

 .تا پایان برنامه پنجم توسعه کشور (ایرسانه

ای فعال، گروهی، خلاق با توجه به نقش الگویی ههای تعلیم و تربیت با تأکید بر روشـ اصلاح و به روزآوری روش۳/1۷راهکار 

 .معلمان
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های آموزشی و تربیتی ویژه معلمان، های غیرحضوری و مجازی در برنامهآموزش برداری از ظرفیتـ گسترش بهره4/1۷راهکار 

تربیتی از طریق شبکه ملی های ایرانی در خارج از کشور براساس نظام معیار اسلامی و با رعایت اصول آموزان و خانوادهدانش

 .اطلاعات و ارتباطات

 (۲و  1، ۷بخش، پویا و بالنده )ـ تغییر و نوآوری در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی با رویکرد تعالی1۸

سازی فرهنگ سازمانی براساس معیارهای اخلاق اسلامی با تأکید بر تقویت روحیه اخوت و تعاون، ـ مناسب1/1۸راهکار 

 .آموزش مستمرخلاقیت و 

های ضمن خدمت معلمان و تقویت ـ تأمین تسهیلات و امکانات و ایجاد سازوکارهای کارا و اثربخش در آموزش۲/1۸راهکار 

 .ای برای یادگیری مداومانگیزه و مهارت حرفه

استفاده از ـ ایجاد شبکه پژوهشی فعال و فراگیر در درون ساختار نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی با ۳/1۸راهکار 

 .های نوین و در قالب شبکه ملی اطلاعات و ارتباطاتفناوری

 .و تجربه نخبگان و پیشکوستان آموزش و پرورش ـ استفاده بهینه از دانش4/1۸راهکار 

ـ استقرار نظام خلاقیت و نوآوری در آموزش و پرورش در راستای تربیت جامعه و بالندگی معنوی و اخلاقی و 5/1۸راهکار 

 آموزان خلاق و نوآور و کارآفرینت مادی و معنوی از مدیران، مربیان و دانشحمای

 (4و  ۲، ۷شیابی و تضمین کیفیت در تعلیم و تربیت رسمی عمومی )ـ استقرار نظام ارز1۹

ـ ایجاد سازوکارهای قانونی و ساختار مناسب برای سنجش و ارزشیابی عملکرد نظام تعلیم و تربیت رسمی 1/1۹راهکار 

 .مومیع

های تحصیلی و ـ طراحی و اجرای نظام ارزشیابی نتیجه محور براساس استانداردهای ملی برای گذر از دوره۲/1۹راهکار 

در  (های تحصیلی دوره ابتدایی و رویکرد تلفیقی )فرآیند محور و نتیجه محوررویکرد ارزشیابی فرآیند محور در ارتقای پایه

 .های تحصیلیسایر پایه

سازی عملکرد و ارتقاء کیفیت و بندی مدارس و موسسات آموزش و پرورش به منظور شفافـ ایجاد نظام رتبه۳/1۹راهکار 

 .های رقابت منطقی و علمی بین آنانتقویت انگیزه

تربیت های کیفیت جهانی در چارچوب معیارهای اسلامی و معرفی الگوی تعلیم و ـ ارتقاء جایگاه ایران در ارزیابی4/1۹راهکار 

 .اسلامی به جهان

بخشی به منابع مالی، مدیریت مصارف متناسب با نیازهای کمیّ و کیفی نظام تعلیم و تربیت ـ تأمین، تخصیص و تنوع۲0

 (۳و  ۷و  ۶رسمی عمومی )

 .سازی عملکرد مالی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومیـ مدیریت بهینه منابع و مصارف و شفاف1/۲0راهکار 

ریزی برای افزایش سهم اعتبارات آموزش و پرورش از تولید ناخالص داخلی به میزان سازی و برنامهـ شفاف۲/۲0راهکار 

 .مناسب

 ٫بخشی به آموزش ابتدایی در تامین و تخصیص منابعـ اولویت۳/۲0راهکار 
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به منظور ارتقاء آموزش  های غیرپرسنلی در بودجه جاری آموزش و پرورش به میزان مناسبـ افزایش سهم هزینه4/۲0راهکار 

 .و تربیت

 .بخشی به منابع مالی دولتی و غیردولتی از قبیل موقوفات و امور خیریهـ طراحی سازوکارهای تنوع5/۲0راهکار 

برداری از منابع مادی و فیزیکی و تبدیل به احسن کردن آنها و طراحی استانداردهای مصرف و سازی بهرهـ بهینه۶/۲0راهکار 

 .و کارهای پیشگیری از اسراف و تبذیرساز تعبیه

گذاری و نظارتی نظام از طریق تسهیل ـ تقویت مشارکت عمومی در آموزش و پرورش با حفظ کارکردهای سیاست۷/۲0راهکار 

 .های آموزشی آنانتأسیس مدارس غیردولتی و حمایت از فعالیت

 (۲و  1، ۷ها )ها و روشـ بازنگری و بازمهندسی ساختارها و رویه۲1

 .های آموشی براساس مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگیـ اصلاح و بازنگری ساختار دوره1/۲1راهکار 

 (سال آینده 50یابی مدارس براساس سامانه آمایش سرزمین و تحولات جمعیتی )ناظر به ـ استقرار نظام مکان۲/۲1راهکار 

ها و حرف و آموزان به سوی رشتهعدادیابی به منظور هدایت دانشـ طراحی و استقرار جامع هدایت تحصیلی و است۳/۲1راهکار 

 .های آنانمندی و تواناییهای مورد نیاز حال و آینده کشور متناسب با استعدادها، علاقهمهارت

به ـ استقرار نظام راهنمایی و مشاوره تربیتی مبتنی بر مبانی اسلامی و افزایش نقش معلمان در این زمینه و 4/۲1راهکار 

 .های تحصیلیکارگیری مشاوران متخصص برای ایفای وظایف تخصصی در تمام پایه

ـ ساماندهی ساعات کار مربیان برای حضور تمام وقت در مدارس شامل ساعات تدریس و ساعات اختصاص یافته 5/۲1راهکار 

 .انهای تربیتی مرتبط در مدرسه با توجه به ضرورت جبران خدمت مناسب ایشبه سایر فعالیت

سازی ساعات و روزهای آموزشی در ـ تحول در ساختار و مدیریت زمان آموزش در مدارس و تعیین و متناسب۶/۲1راهکار 

 .طول هفته

های آموزشی و تربیتی به منظور اعمال مدیریت یکپارچه تربیتی در بخشی به رویکرد مدیریت مجتمعـ اولویت۷/۲1راهکار 

 .های آموزشی و تربیتیجاد فرصت بیشتر برای ارتقای فعالیتآموزان و ایطول مدت تحصیل دانش

 .در سازماندهی، معلمان در سه پایه اول ابتدایی« دوری»ـ استقرار و استفاده از نظام ۸/۲1راهکار 

های درسی با رعایت اصل معلم ـ حاکمیت برنامه محوری به جای کتاب محوری و تولید بسته آموزشی در برنامه۹/۲1راهکار 

 .وریمح

ـ باز طراحی و ساماندهی تقویم سال تحصیلی با رعایت انعطاف و توجه به شرایط اقلیمی و با تاکید بر 10/۲1راهکار 

 .سازی تعطیلاتبهینه

ـ ارتقاء و بهبود مستمر کیفیت نظام کارشناسی، مدیریت راهبردی آموزشی و تربیتی در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی ۲۲

 (4و  ۲، ۷)

 .ـ نهادینه کردن برنامه محوری در سطوح مختلف مدیریت نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی1/۲۲راهکار 
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ـ ایجاد سازوکارهای لازم برای تربیت و نگهداشت مدیران و راهبران آموزشی و تربیتی و تلاش برای افزایش ثبات ۲/۲۲راهکار 

 .مدیریت در مجموعه نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی

 .ای برای منابع انسانیـ طراحی و اجرای الگوی بالندگی شغلی ـ حرفه۳/۲۲ار راهک

های آینده پژوهانه و اجرای آن با نگر در آموزش و پرورش و تدوین برنامهـ ایجاد مطالعات راهبردی آینده4/۲۲راهکار 

 .های ذیربط در آموزش و پرورشهماهنگی دستگاه

 .و کاهش تعداد واحدهای اداری، متناسب با مدیریت کارآمد و اثربخشـ اصلاح ساختار اجرایی 5/۲۲راهکار 

های الهی و انسانی و سالاری و پیشگامی آنان در ارزشـ گزینش مدیران در سطوح مختلف براساس شایسته۶/۲۲راهکار 

 .معیارهای علمی، کارآمدی و باور به اهداف نظام تعلیم و تربیت رسمی

 (۷و  ۲، ۸پردازی و مستندسازی تجربیات تربیتی بومی )آوری، نظریهـ توسعه ظرفیت پژوهش و نو۲۳

های موجود برای گسترش فرهنگ تفکر و پژوهش در بین مدیران، مربیان و تأمین ـ استفاده بهینه از ظرفیت1/۲۳راهکار 

 .پژوهشگر مورد نیاز تعلیم و تربیت رسمی عمومی و حمایت از پژوهشگران فعال و مجرب

ـ تدوین نظام جامع حمایت از پژوهشگران حوزه آموزش و پرورش و هدایت موضوعات و اهداف پژوهشی در ۲/۲۳راهکار 

 .راستای تحقق اهداف تعلیم و تربیت رسمی

های پژوهشی های تربیتی بومی، مستندسازی و انتشار یافتههای موفق و نوآوریـ حمایت مادی و معنوی از طرح۳/۲۳راهکار 

 .کشور و ایجاد بانک اطلاعاتی فعال و کارآمددر داخل و خارج از 

های تعلیم و تربیت و فراهم آوردن پردازی در علوم تربیتی و روشهای نظریهـ حمایت مادی و معنوی از کرسی4/۲۳راهکار 

های علمیه، های جدید و نوآوری در مدارس و نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی با همکاری حوزهزمینه کاربست یافته

 .ها و مراکز علمی و پژوهشیدانشگاه

 :فصل هفتم

 چارچوب نهادی و نظام اجرایی تحول بنیادین آموزش و پرورش

ریزی و نظارت بر فرآیند گذاری، برنامهانداز، سیاستهای سند ملی آموزش و پرورش در افق چشمبرای تحقق اهداف و برنامه

 :دپذیرتحول بنیادین در دو سطح به شرح زیر صورت می

 گذاری، نظارت و ارزیابی در سطح کلانـ سیاست1-۷

گیری کلان و نیز ارزیابی و نظارت راهبردی فرایند تحول بنیادین نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی گذاری و تصمیمسیاست

 .باشدبر پایه این سند برعهده شورای عالی انقلاب فرهنگی می

 ریزی و نظام اجراییـ برنامه۲-۷

ای عالی آموزش و پرورش با استفاده از همه ظرفیت آموزش و پرورش و سایر نهادها و امکانات کشور مسئولیت الف ـ شور

های اجرایی، طراحی سازکار تحقق اهداف، ساختارها و فرایندهای مربوط، به روزآوری و ترمیم، بررسی، تصویب و ابلاغ سیاست
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های تحول راهبردی را برعهده دارد و گزارش ت بر حسن اجرای برنامهها و نظارها و برنامههماهنگی و انسجام در سیاست

پیشرفت اجرای سند و چگونگی عملکرد وزارت آموزش و پرورش را به صورت سالانه به شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه 

 .دهدمی

یت نهادینه سازی و اجرای سازی و اجرای سند ملی آموزش و پرورش مسئولب ـ وزارت آموزش و پرورش مسئولیت نهادینه

های اجرایی سند تحول های نظری و سند تحول راهبردی( و طراحی و تدوین برنامهسند ملی آموزش و پرورش )شامل بنیان

های زیر به ویژه برنامه)های خود راهبردی را برعهده دارد و حداکثر ظرف مدت یک سال پس از تصویب این سند، برنامه

 .رسانده تصویب شورای عالی آموزش و پرورش میهای اصلی( را بنظام

ج ـ وزارت آموزش و پرورش موظف است با تربیت، به کارگیری و ساماندهی نیروهای توانمند و واجد شرایط، تامین و بسیج 

و جلب مدت در سطح ملی و استانی، اصلاح قوانین و مقررات مدت و میانهای اجرایی کوتاهامکانات و منابع، تدوین برنامه

 .ها و نهادها اقدامات لازم برای تحقق مفاد سند را معمول داردمشارکت و همکاری سایر دستگاه

ها و نهادها، به ویژه رسانه ملی، موظفند در چارچوب این سند، همکاری لازم با نظام تعلیم و تربیت رسمی د ـ تمام دستگاه

ها به ش معمول دارند. گزارش نحوه و میزان همکاری دستگاهعمومی را برای تحقق اهداف تحول بنیادین آموزش و پرور

 .صورت سالانه توسط وزیر آموزش و پرورش به شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه خواهد شد

 ـ نحوه ترمیم و بروز رسانی سند تحول راهبردی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی۳-۷

های انداز در بازهیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران در افق چشمفرآیند ترمیم سند تحول راهبردی نظام تعلیم و ترب

های نظری سند ملی )فلسفه تعلیم و تربیت در جمهوری اسلامی ایران، ساله از تاریخ تصویب آن و مطابق با بنیان 5زمانی 

می در جمهوری اسلامی فلسفه و تربیت رسمی عمومی در جمهوری اسلامی ایران، رهنامه نظام تعلیم و تربیت رسمی عمو

 .ایران( پس از تصویب شورای عالی آموزش و پرورش به تصویب نهایی شورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد رسید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف دوره ابتدایی
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 مصوب ششصد و چهل و هفتمین جلسه شورای عالی آموزش و پرورش.

همه جانبه دانش آموزان بر پایه تعلیم و دستورات دین  در راستای رسالت و ماموریت آموزش و پرورش و جهت دهی به رشد

مبین اسلام اهداف دوره ابتدایی به شرح زیر تعیین می شود.مدیران ،برنامه ریزان و همه افرادی که در تعلیم و تربیت دانش 

به گونه ای اقدام نمایند  آموزان نقش بر عهده دارند ،مکلفند در برنامه ریزی امور ،سازماندهی فعالیتها و انجام وظایف مربوط

 که تا پایان دوره تحصیلی دستیابی دانش آموزان به اهداف تعیین شده ممکن باشد.

 اعتقادی :

 .داند می را تبری و تولی معنای   -1

 .داند می را ساده احادیث از بعضی ترجمه    -۲

 ند و به آن معتقد است.دا می را دین اصول     -۳

 .شناسد می را مهم و مقدس مکانهای و زمانها     -4

 .داند می را منکر از نهی و معروف به امر معنای      -5

 .گذارد می احترام شهدا و خدا راه در مجاهدین به       -۶

 ا با رغبت می خواند.)برای دختران(ر واجب نمازهای      -۷

 .داند می را آن آداب و دهد می نشان علاقه مسجد در حضور به       -۸

 .گذارد می احترام اسلامی های شخصیت و بزرگان ، دین اولیا به      -۹

 .داند می کمک و یاور بهترین را او و دارد دوست را خداوند   - 10
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 ساله جمهوری اسلامی ایران 20متن سند نهائی چشم انداز 

  هجری شمسی 1405چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق 

با اتکال به قدرت  لایزال الهی و در پرتو ایمان و عزم ملی و کوشش برنامه ریزی شدن و مدبرانه جمعی و در مسیر تحقق 

ساله ، ایران کشوری است توسعه یافته با جایگاه اول اقتضادی ، علمی و  ۲0آرمان ها و اصول قانون اساسی ، در چشم انداز 

 ا هویت اسلامی و انقلابی ، الهام بخش در جهان اسلام و با تعامل سازنده در روابط بین الملل . فناوری در سطح منطقه ، ب

 جامعه ایرانی در افق این چشم انداز ، چنین ویژگی هایی خواهد داشت :

، ملی و توسعه یافته ، متناسب با مقتضیات فرهنگی ، جغرافیایی و تاریخی خود متکی براصول اخلاقی و ارزش های اسلامی 

انقلابی ، با تأکید بر مردم سالاری دینی ، عدالت اجتماعی ، آزادیهای مشروع ، حفظ کرامت و حقوق انسان ها و بهره مند از 

 امنیت اجتماعی و قضایی . 

 لید ملی.  برخورداراز دانش پیشرفته ، توانا در تولید علم و فن آوری ، متکی بر سهم برتر منابع انسانی و سرمایه اجتماعی در تو

 امن ، مستقل و مقتدر با سامان دفاعی مبتنی بر بازدارندگی همه جانبه و پیوستگی مردم و حکومت . 

برخوردار از سلامت ، رفاه ، امنیت اجتماعی ، فرصت های برابر ، توزیع مناسب درآمد ، نهاد مستحکم خانواده ، به دور از فقر ، 

 ب . فساد ، تبعیض و بهره مند از محیط مطلو

فعال ، مسئولیت پذیر ، ایثارگر ، مومن ، رضایت مند ، برخوردار از وجدان کاری ، انضباط ، روحیه تعاون و سازگاری اجتماعی ، 

 متعهد به انقلاب و نظام اسلامی و شکوفایی ایران و مفتخر به ایرانی بودن . 

آسیای جنوب غربی ) شامل آسیای میانه ، قفقاز ، دست یافته به جایگاه اول اقتصادی ، علمی و فن آوری در سطح منطقه 

خاورمیانه و کشورهای های همسایه ( با تأکید بر جنبش نرم افزاری و تولید علم ، رشد پرشتاب و مستمر اقتصادی ، ارتقای 

 نسبی سطح درآمد سرانه و رسیدن به اشتغال کامل . 

مردم اسلامی دینی ، توسعه کارآمد ، جامعه اخلاقی ، نو اندیشی و الهام بخش ، فعال و مؤثر در جهان اسلام با تحکیم الگوی 

 پویایی فکری و اجتماعی تأثیر گذار بر همگرایی اسلامی و منطقه ای بر اساس تعالیم واندیشه های امام خمینی )ره ( 

 دارای تعامل سازنده و مؤثر با جهان بر اساس اصول عزت ، حکمت و مصلحت . 
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دوین و تصویب برنامه های توسعه و بودجه های سالیانه ، این نکته مورد توجه قرار گیرد : شاخص های ملاحظه ـ در تهیه ،ت

کمی کلان آنها از قبیل، نرخ سرمایه گذاری ، درآمد سرانه ، تولید ناخالص ملی ، نرخ اشتغال و تورم ، کاهش فاصله درآمد 

و پژوهش و توانایی های دفاعی وامنیتی ، باید متناسب با سیاست میان دهک های بالا و پایین جامعه ، رشد فرهنگ و آموزش 

 های توسعه و اهداف و الزمات چشم انداز ، تنظیم و تعیین گردد و این سیاست ها و هدف ها به صورت کامل مراعات شود. 

بود و افق جهت گیری شایان ذکر است ، این چشم انداز مبنای تنظیم سیاست های کلی چهار برنامه پنج ساله آینده خواهد 

 سال آینده مشخص می کند.  ۲0کلی فعالیت خهای کشور را در ابعاد مختلف در 

 سیاست های کلی برنامه چهارم توسعه جمهوری اسلامی ایران .

 امور فرهنگی ، علمی و فن آوری. 

 اعتلا و عمق و گسترش دادن معرفت و بصیرت دینی بر پایه قرآن و مکتب اهل بیت )ع (. 

 استوار کردن ارزش های انقلاب اسلامی در اندیشه و عمل .

 تقویت فضایل اخلاقی و ایمان ، روحیه ایثار و امید به آینده .

 برنامه ریزی برای بهبود  رفتارهای فردی و اجتماعی .

ن یک معیار زنده و نمایان نگاهداشتن اندیشه دینی و سیاسی حضرت امام خمینی )ره ( و برجسته کردن نقش آن به عنوا

 اساسی در تمام سیاستگذاری ها و برنامه ریزی ها . 

تقویت وجدان کاری و انضباط اجتماعی و روحیه کار و ابتکار ، کار آفرینی ، درستکاری و قناعت و اهتمام به ارتقای کیفیت 

 تولید. 

 . فرهنگ سازی برای استفاده از تولیدات داخلی ، افزایش تولید و صادرات کالا و خدمات

 ایجاد انگیزه و عزم ملی برای دستیابی به اهداف مورد نظر در افق چشم انداز. 

تقویت وحدت و هویت ملی مبتنی بر اسلام و انقلاب اسلامی و نظام جمهوری اسلامی و آگاهی کافی درباره تاریخ فرهنگ ، 

 تمدن و هنر ایرانی ـ اسلامی و اهتمام جدی به زبان فارسی . 

ن شناسی و شناخت ترفندها و توطئه های دشمنان علیه انقلاب اسلامی و منافع ملی ، ترویج روحیه ظلم تعمیق روحیه دشم

 ستیزی و مخالفت با سلطه گری استکبار جهانی . 
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 سالم سازی فضای فرهنگی ، رشد آگاهی و فضایل اخلاقی واهتمام به امر معروف و نهی از منکر. 

 های مورد نظر در افق چشم انداز . اطلاع رسانی مناسب برای تحقق ویژگی 

 مقابله با تهاجم فرهنگی 

 گسترش فعالیت رسانه های ملی در جهت تبیین اهدف و دستاوردهای ایران اسلامی برای جهانیان . 

 سازماندهی و بسیج امکانات و ظرفیت های کشور در جهت افزایش سهم کشور در تولیدات علمی جهان . 

 تقویت نهضت نرم افزاری و ترویج پژوهش . 

کسب فن آوری ، بویژه فن آوری های نو ، شامل : ریز فن آوری و فن آوری های زیستی ، اطلاعات و ارتباطات ، زیست 

 محیطی ، هوا فضا  هسته یی. 

آمد کردن آن برای تأمین اصلاح نظام آموزشی کشور ، شامل : آموزش و پرورش ، آموزش فنی و حرفه ای ، آموزش عالی و کار

 منابع انسانی مورد نیاز در جهت تحقق اهداف چشم انداز . 

تلاش در جهت تبیین و استحکام مبانی مردم سالاری دینی  و نهادینه کردن آزادی مشروع از طریق آموزش ، آگاهی بخشی و 

 قانونمند کردن آن . 

 امور اجتماعی ، سیاسی ، دفاعی و امنیتی. 

تحقق عدالت اجتماعی و ایجاد فرصت های برابر و ارتقای سطح شاخص هایی از قبیل آموزش ، سلامت ، تأمین  تلاش در جهت

 غذا ، افزایش درآمد سرانه و مبارز با فساد .

ایجاد نظام جامع تأمین اجتماعی برای حمایت از حقوق محرومان و مستضعفان و مبارزه با فقر و حمایت از نهادهای عمومی و 

 و خیریه های مردمی با رعایت ملاحظات دینی و انقلابی . موسسات

تقویت نهاد خانواده و جایگاه زن در آن و در صحنه های اجتماعی و استیفای حقوق شرعی و قانونی بانوان در همه عرصه ها و 

 توجه ویژه به نقش سازنده آنان. 

 تقویت هویت ملی جوانان متناسب با آرمان های انقلاب اسلامی . 

راهم کردن محیط رشد فکری و علمی و تلاش در جهت رفع دغدغه های شغلی ، ازدواج ، مسکن و آسیب های اجتماعی آنان ف

 . 
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 توجه به مقتضیات دوره جوانی و نیازها و توانایی های آنان . 

 ایجاد محیط و ساختار مناسب حقوقی ، قضایی و اداری برای تحقق اهداف چشم انداز . 

ری و قضایی در جهت : افزایش تحرک و کارایی ، بهبود خدمت رسانی به مردم ، تأمین کرامت و معیشت اصلاح نظام ادا

کارکنان ، به کارگیری مدیران و قضاوت لایق و امین و تأمین شغلی آنان ،حذف یا ادغام مدیریت های موازی ، تأکید بر تمرکز 

 زدایی در حوزه های اداری و اجرایی. 

 داری و مبارزه با آن و تنظیم قوانین مورد نیاز . پیشگیری از فساد ا

 گسترش و عمق بخشیدن به روحیه تعاون و مشارکت عمومی و بهره مندی ساختن دولت از همدلی و توانایی ای عظیم مردم 

 آزمایش سرزمینی مبتنی بر اصول زیر : 

 ملاحظات امنیتی و دفاعی 

 کارآیی و بازدهی اقتصادی 

 زمین وحدت و یکپارچگی سر

 گسترش عدالت اجتماعی و تعادل های منطقه یی . 

 حفاظت محیط زیست و احیای منابع طبیعی .

 حفظ هویت اسلامی ، ایرانی و حراست از میراث فرهنگی 

 تسهیل و تنظیم روابط درونی و بیرونی اقتصاد کشور. 

 رفع محرومیت ها ، خصوصاً در مناطق روستایی کشور . 

تقویت امنیت و اقتدار ملی با تأکید بر رشد علمی و فن آوری ؛ مشارکت و ثبات سیاسی ، ایجاد تعادل میان مناطق مختلف 

 کشور ، وحدت و هویت ملی ، قدرت اقتصادی و دفاعی و ارتقای جایگاه جهانی ایران. 

 هویت بخشی به سیمای شهر و روستا 

 ـ اسلامی  بازآفرینی و روز آمد سازی معمار ی ایرانی

 رعایت معیارهای پیشرفته برای ایمنی بناها و استحکام ساخت و سازها 



32 
 

 تقویت و کارآمد کردن نظام بازرسی و نظارت 

 اصلاح قوانین و مقررات در جهت رفع تداخل میان وظایف نهادهای نظارتی و بازرسی 

ها و امکانات و مسئولیت های دولتی در صحنه های  اولویت دادن  به ایثارگران انقلاب اسلامی در عرضه منافع مالی و فرصت

 مختلف فرهنگی و اقصادی .

ارتقای توان دفاعی نیروهای مسلح بازدارندگی ابتکار عمل و مقابله مؤثر در برابر تهدیدها  و حفاظت از منابع ملی و انقلاب 

 اسلامی و منابع حیاتی کشور. 

تقرار امنیت و دفاع از کشور و انقلاب با تقویت کمی و کیفی بسیج توجه ویژه به حضور و سهم نیروهای مردمی در اس

 مستضعفین .

 تقویت ، توسعه و نوسازی صنایع دفاعی کشور با تأکید بر گسترش تحقیقات و سرعت دادن به انتقال فن آوری های پیشرفته 

امنیتی را از طریق تقویت و هماهنگی توسعه نظم و امنیت عمومی و پیشگیری و مقابله مؤثر با جرایم و مفاسد اجتماعی و 

 دستگاه های قضایی ، امنیتی و نظامی و توجه جدی در تخصیص منابع به وظایف مربوط به اعمال حاکمیت دولت .

 امور مربوط به مناسبات سیاسی و روابط خارجی 

 ارجی از طریق:ثبات در سیاست خارجی براساس قانون اساسی و رعایت عزت ، حکمت و مصلحت و تقویت روابط خ

 گسترش همکاری های دو جانبه ، منطقه ای و بین المللی .

 ادامه پرهیز از تشنج در روابط با کشورها. 

 تقویت روابط سازنده با کشورهای غیر متخاصم 

 بهره گیری از روابط برای افزایش توان ملی .

 مقابله با افزون خواهی و اقدام متجاوزانه در روابط خارجی 

 رهایی منطقه از حضور نظامی بیگاگان.  تلاش برای

 مقابله با تک قطبی شدن جهان .

 حمایت از مسلمانان و ملت های مظلوم و مستضعف ، به ویژه ملت فلسطین .
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 تلاش برای همگرایی بیشتر میان کشورهای اسلامی .

 تلاش برای اصلاح ساختار سازمان ملل . 

نهادینه کردن اقتصادی افزایش جذب منابع و سرمایه گذاری خارجی و فن بهره گیری از روابط سیاسی با کشورهای برای 

آوری پیشرفته . گسترش بازارهای صادراتی ایران و افزایش سهم ایران از تجارت جهانی و رشد پرشتاب اقتصادی مورد نظر در 

 چشم انداز.

دستاوردهای و تجربیات سیاسی ، فرهنگی و تحکیم روابط با جهان اسلام و ارایه تصویر روشن از انقلاب اسلامی و تبیین 

 اقتصادی جمهوری اسلامی و معرفی غنی و هنر و تمدن ایرانی و مردم سالاری دینی . 

تلاش برای تبدیل مجموعه کشورهای اسلامی و کشورهای دوست منطقه به یک قطب منطقه ای اقتصادی ، علمی ، فن آوری 

 و صنعتی . 

 هوری اسلامی ایران در مجامع جهانی و سازمان های فرهنگی بین المللی تقویت و تسهیل حضور فرهنگی جم

 تقویت و تسهیل حضور فرهنگی جمهوری اسلامی ایران در مجامع جهانی و سازمان های فرهنگی بین المللی . 

تقویت هویت اسلامی و ایرانی ایرانیان خارج از کشور ، کمک به ترویج زبان فارسی  در میان آنان ، حمایت از حقوق آنان ، و 

 تسهیل مشارکت آنان در توسعه ملی . 

 امور اقتصادی 

 تحقق رشد اقتصادی پیوسته ، باثبات و پرشتاب با اهداف چشم انداز . 

 یکاری . ایجاد اشتغال مولد و کاهش نرخ ب

فراهم نمودن زمینه های لازم برای تحقق رقابت پذیری کالاها و خدمات کشور در سطح بازارهای داخلی و خارجی و ایجاد ساز 

 و کارهای مناسب برای رفع توسعه صادرات غیر نفتی . 

 ی نوین . تلاش برای دستیابی به اقتصاد متنوع و متکی به منافع دانش و آگاهی ، سرمایه انسانی و فن آور

 ایجاد ساز و کار مناسب برای رشد بهره وری عوامل تولید ) انرژی ، سرمایه ، نیروی کار ، آب و خاک و ...(

 پشتیبانی از کار آفرینی ، نو آوری و استعدادهای فنی و پژوهشی 

 محصولات اساسی کشاورزی . تأمین امنیت غذایی کشور با تکیه بر تولید از منابع داخلی و تأکید بر خود اکتفایی در تولید 
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مهار تورم و افزایش قدرت خرید گروه های کم درآمد و محروم و مستضعف و کاهش فاصله بین دهک های بالا و پایین 

 درآمدی جامعه و اجرای سیاست های مناسب جبرانی .

 داری و مصرف آن . توجه به ارزش های اقتصادی ، امنیتی ، سیاسی ، و زیست محیطی آب در استحصال ، عرضه ، نگه

 مهار آبهایی که از کشور خارج می شود و اولویت استفاده از منابع آبهای مشترک 

 حمایت از تأمین مسکن گروه های کم درآمد و نیازمند.

حرکت در جهت تبدیل درآمد نفت وگاز با دارایی های مولد به منظور پایدار سازی فرآیند توسعه و تخصیص و بهره برداری 

 بهینه از منابع . 

 توسعه روستاها

ارتقای سطح درآمد و زندگی روستائیان و کشاورزان و رفع فقر ، با تقویت زیر ساخت های مناسب تولید و تنوع بخشی و 

یت های مکمل ، به ویژه صنایع تبدیلی و کوچک و خدمات نوین ، با تأکید بر اصلاح نظام قیمت گذاری گسترش فعال

 محصولات. 

هم افزایی و گسترش فعالیت های اقتصادی در زمینه هایی که دارای مزیت نسبی هستند ، از جمله صنعت ، معدن ، تجارت ، 

ت ، گاز و پتروشیمی و خدمات مهندسی پشتیبان آن ، صنایع انرژی بر مخابرات  حمل و نقل و گردشگری ، به ویژه صنایع نف

و زنجیره پایین دستی آنها ، با اولویت سرمایه گذاری در ایجاد زیر بناها و زیر ساخت های مورد نیاز ، و سازماندهی سواحل و 

 جزایر ایرانی خلیج فارس در چارچوب سیاست های آمایش سرزمین .

خش برای فعالان اقتصادی و سرمایه گذاران با اتکا به مزیت های نسبی و رقابتی و خلق مزیت های تثبیت فضای اطمینان ب

 جدید و حمایت از مالکیت و کلیه حقوق ناشی از آن . 

ارتقای بازار سرمایه ایران و اصلاح ساختار بانکی و بیمه ای کشور با تأکید بر کاریی ، شفافیت ، سلامت و بهره مندی از فن 

 های نوین.  آوری

 ایجاد اعتماد و حمایت از سرمایه گذاران با حفظ مسئولیت پذیری آنان. 

 تشویق رقابت و پیشگیری از وقوع بحران ها و مقابله با جرم های مالی . 

توانمندی سازی بخش های خصوصی و تعاونی به عنوان محرک اصلی رشد اقتصادی و کاهش تصدی دولت همراه با حضور 

 قانون اساسی که ابلاغ خواهد شد.  44قلمرو امور حاکمیتی   در چارچوب سیاست های کلی اصل  کارآمد آن در
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ارتقای ظرفیت و توانمندی های بخش تعاونی از طریق تسهیل فرآیند دستیابی به منابع ، اطلاعات ، فن آوری ارتباطات و 

 توسعه پیوندهای فنی ، اقتصادی و مالی آن . 

توجه و عنایت جدی بر مشارکت عامه مردم در فعالیت های اقتصادی کشور و رعایت جهات زیر در امر واگذاری مؤسسات 

 دولت به مردم :اقتصادی 

 امر واگذاری در جهت تحقق اهداف برنامه باشد و خود هدف قرار نگیرد .

 در چارچوب قانون اساسی صورت پذیرد .

 ل حاکمیت ارزش های اسلامی و انقلابی نگردد. موجب تهدید امنیت ملی و یا تزلز

 به خدشه دار شدن حاکمیت نظام یا تضییع حق مردم و یا ایجاد انحصار نینجامد

 به مدیریت سالم و اداره درست کار توجه شود. 
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 تهدید ها ،محدودیت ها ،فرصت ها و ضعف ها و قوت آموزش و پرورش نظام جمهوری اسلامی ایران

نظام آموزش مارا با مهندسی معکوس بهتر بشناسیم .در دانشگاه های ما چه می گذرد تا چه حد اهداف آموزشـی محقـق مـی 

گردد.مقصر کیست و چاره ی کار کجاست .با اندکی تامل در می یابیم روحیه تلاش و پیشرفت در مقیـاس حـداقل نسـبت بـه 

یـت ابـزار لازم را شناسـایی نکـرده جوانان ما برای فتح قله هـای موفق ادوار گذشته به چشم می خورد چرا که به نظر می رسد

اند.جمع بزرگی از فارغ التحصیلان فاقد مهارت لازم برای ورود به باز کار می باشند جمله ای تکراری که سالهای متمـادی  بـه 

شاید یکی از بزرگتـرین آفـت هـای گوش می رسد .آیا لازم است همه جوانان را به سوی دانشگاه هدایت نمائیم؟ با کمی دقت 

دانشمند تربیت کنـیم نظام آموزشی را در دوره مهم ابتدایی ردیابی نمائیم.امروزه زیاد می شنویم که قرار نبود در دوره ابتدایی 

ولی با افرادی که سمت و سوی آموزش را از مسیر اصلی منحرف کرده اند چـه برخـوردی کردیم.یکـی از ضـعف هـای بـزر  

پرورش نداشتن نظارت بر روند آموزش و اهداف مدارس دوره ابتدایی که مهـم تـرین دوره آمـوزش مـی باشد،بسـیار آموزش و 

مشهود است.صدا و سیما بزرگترین مبلغ آموزش های خارج از مسیر اصول بدون پشـتوانه علمـی و غیرقابـل دفـاع اسـت.همه 

زمون را می آموزند .هیچ نقشی در تفکـر و ،خلاقیـت و نـوآوری مدرسان آموزش در سیما  به فراگیران خود تنها روش غلبه برآ

مهندسی مجدد نداریم و برای آن باید هزینه جز ندارند بلکه همه اینها را سرکوب می نمایند از اینرو به نظر  می رسد چاره ای 

بـر ارزش هـا را اجرایـی مبتنـی  پرداخت کنیم نباید منظر دولت مردان باشیم این وظیفه هرمدیری است که ساختار آموزشی

نماید.هر کدام از ما رسالت خود را در این مسیر انجام دهیم و سعی کنیم این قطار خارج شده از ریل به مسیر برگـردانیم چـرا 

 که سرمایه های ملی ما سوار بر این قطارند.

عات و منافع حاصـل از مطالعـه مـی دانش آموز ،خودنمایی و طمع به تبمهمترین مانع ترقی و رشد ظرفیت روحی وفکری یک 

باشد که بارزترین نشانه آن عدم تحمل شکست های خود و موفقییت های دیگران مـی باشـد ،بـرای افـزایش ظرفیـت روحـی 

و اولیا باید فرزندان خود را با ارزش های واقعـی زنـدگی آشـنا کننـد و روحیـه حقیقـت جـویی را در آنهـا تقویـت دانش آموز 

اری از والدین و معلمین از خودنمایی و جلب توجه که خود مخـرب تـرین مـانع در رشـد و تعـالی ظرفیـت .متاسفانه بسیدکنن

روحی است به عنوان یک محرک و مشوق در جهت ایجاد انگیزه و هدف برای فعالیت های درسی استفاده می کننـد کـه ایـن 

  فکری دانش آموزان می شود.امر خود موجب تخریب ظرفیت 

  های آموزشی و تربیتی است. ای از مدیریت در سازمانزیر مجموعهمدیریت مدارس 

 رو های اجتماعی دارند. از اینای در پیشرفتهای آموزشی و تربیتی، سهم عمدهمدیران مدارس نیز با انجام فعالیت

یی داشته باید افرادی در مدارس به عنوان مدیر و مسئول به کار گمارده شوند که تحصیلات، تخصص و مهارت بالا

آموزان باشند، احساس تعهد و مسئولیت کنند و از بینش و توانایی کافی در اداره مدرسه و تربیت صحیح دانش

 برخوردار باشند. 

 شود و هایشان شکوفا میدر این صورت است که کودکان و نوجوانان در مدارس به خوبی تربیت و استعداد و توانایی

شوند که به همنوعان خود خدمت صادقانه ، مفید و مؤثر وارد جامعه میافرادی متعهد، دلسوز بدین ترتیب

 خواهندکرد. 

  برعکس اگر افراد نالایقی مدیریت مدارس را به عهده بگیرند، در اداره امور مدرسه و تربیت دانش آموزان اصلاً موفق

آموزان های زیادی را برای دانشراحتیهای تربیتی نادرست، مشکلات و ناها و اتخاذ شیوهکارینخواهد بود و با ندانم

 ایجاد خواهند کرد که حتی ممکن است مسیر زندگی آنها را به سوی انحراف و بزهکاری بکشاند. 
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 یابند که نه فقط قادر به حل ای پرورش میکودکان و نوجوانانی که تحت تربیت چنین مدیرانی قرار بگیرند، به گونه

 مشکلی از مشکلات جامعه نیستند، بلکه سربار و مزاحم آن نیز خواهند بود. 

 رد، تا با انتخاب مدیران های مدیران مدارس باید بطور مرتب مورد بازبینی و بررسی قرار گیبنابراین کار و فعالیت

 آموزان را فراهم آورد. لایق، متعهد و کاردان بتوان زمینه تعلیم و تربیت مطلوب و شایسته دانش

 ضعف: 

 پایین بودن اثربخشی و کارایی درونی نظام آموزشی و به تبع آن اتلاف منابع؛ -

 ورش؛ی شئون آموزش و پرهای نوین در همهپایین بودن ضریب نفوذ فناوری -

 ها؛ها و مأموریتمتناسب نبودن ساختار تشکیلاتی نظام آموزش و پرورش با رسالت  -

 ی بهینه از منابع مالی و اعتباری؛ناکارآمدی در توزیع و استفاده -

 عدم تناسب برنامه های درسی، آموزشی و پرورشی با نیازهای فرد، منطقه، و تغییرات فناوری و محیطی؛ -

 افیت و روز آمدیقوانین و مقررات حاکم بر نظام آموزشی؛عدم جامعیت، شف -

 نارسایی در مدیریت منابع انسانی، مالی، ساختار و تشکیلات آموزش و پرورش -

 محوریت داشتن کتب درسی به عنوان تنها مرجع یادگیری و نقطه اتکای مطلق مربی و فراگیر -

ها و عدم استفاده بهینه از های تربیتی نسبی و عدم توجه به اقتضائات اهداف گوناگون در انتخاب روشحاکمیت روش -

 یادگیری –های نوین در فرآیند یاددهی ظرفیت تکنولوژی

 کم توجهی به واقعیت چند زبانه بودن دانش آموزان و فقدان طرحی جامع برای مرتفع نمودن این پدیده -

 وعدم توجیه عموم مردم نسبت به تبدیل شدن مدارس دولتی به غیرانتفاعی؛ نگرانی -

 های آموزشی؛های کارکنان در حد مورد انتظار با توجه به تغییرات سریع در فناوریها و مهارتعدم امکان ارتقاء توانایی -

 تحول بنیادین در آموزش و پرورش سند ضعف و کندی در اجرای -

 ارزیابی راهبردی فقدان نظام پایش و -

 فقدان نظام جامع خدمات رفاهی و معیشتی فرهنگیان -
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 نقاط قوت:

 وجود نهادهای پژوهشی در آموزش و پرورش؛_ 

 

 های اطلاعاتی و ارتباطیه فناوریآشنایی نسبی نیروی انسانی ب _ 
 

 در بین فرهنگیان؛ های تحصیل و به روز آمد نمودن سطح تحصیلات و مهارتتمایل و اشتیاق به ادامه_ 

 

 های حرفه ای و تخصصی؛حرکت به سمت سامان دهی نیروی انسانی متناسب با صلاحیت_ 

 

 ی آموزش برای همه؛وجود سند ملی برنامه_ 

 

 وجود طرح سنجش سلامت و آمادگی تحصیلی نوآموزان بدو ورود به دبستان؛_ 

 

 آموزش و پرورش؛توجه به دانش آموزان دارای نیازهای ویژه در نظام _ 

 سند ملی آموزش و پرورش؛_ 

 وجود متخصصان امر آموزش و پرورش در درون نظام آموزش و پرورش؛_ 

 خدمت ضمن دوره هایآموزش نمودن هدفمند_ 

 های نوین در ساخت و ساز مدارسستفاده از شیوه های صنعتی و فناوریا_ 

 تربیتی و آموزشی تجهیزات و فضا کیفی تولید برای هاآن هایتوانمندی از استفاده و علمی مجامع با مستمر تعامل_

 مرکز این به آموزان دانش هدایت و سراها پژوهش – علمی مجلات انتشار و تولید_

 نهادها پیش بررسی و پذیرش نظام استقرار_ 

 کارگیری فناوری نوین در فرآیند یاددهی و یادگیریبه تولید محتوای دیجیتالی و گرایش نسبت به نسبت اهتمام_

 هافرصت

 ها به داشتن نقش فعال در آموزش و پرورش فرزندان؛افزایش تمایل خانواده_

 های نوین اطلاعات و ارتباطات؛گسترش فناوری_

 ی جامع علمی کشور؛نقشه توجه به نقش آموزش و پرورش در تحقق چشم اندازی و_

 حمایت و تاکید مقام معظم رهبری و مسئولان عالی قدر کشوری از تحول بنیادین در آموزش و پرورش؛_

 وجود مراکز و رشته های تخصصی مرتبط با نیازهای آموزش و پرورش در بیرون از نظام آموزش و پرورش؛_

 وزش و پرورش؛های غیردولتی و مردم نهاد مرتبط با آموجود سازمان_ 
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 پرورش و آموزش از مطالبات افزایش و اجتماعی فرهنگ رشد_

 در ساخت و ساز فضاهای ورزشی و تربیتی ایرانی – اسلامی معماری به توجه_

 نوین فناوری و اینترنت شبکه گسترش_

 آموزشی منابع و مواد تولید حوزه در مناسب اقتصادی گردش و پررونق بازار وجود_

 درسی و آموزشی های برنامه تهیه در فرهنگی مهندسی و فرهنگی پیوست وجود_

 درسی های برنامه در نوآوری برای جامعه عمومی فرهنگ شدن مساعدتر_

 تهدیدها

 ناکافی بودن بودجه و اعتبارات اختصاصی به نظام آموزش و پرورش؛ _

 نیاز آموزش و پرورش؛عدم وجود عوامل زمینه ای مناسب برای جذب منابع انسانی متخصص مورد _ 

 عدم تناسب میان شرایط احراز شغل با تسهیلات شاغلان؛ _

 های غیر دولتی و مردم نهاد در آموزش و پرورشمحدودیت قانونی و حمایتی در نهادینه سازی مشارکت_ 

 ی انسانی و اجتماعی.ی سرمایهعدم نگرش به آموزش و پرورش به عنوان نهاد تشکیل دهنده _

 ژه در مناطق خاصهای مدارس و تجهیزات آموزشی به ویفرسایش طبیعی ساختمان _

 ها، مناطق و مدارسهای فناوری اطلاعات و ارتباطات با نیازهای استانعدم تناسب زیر ساخت_

 هپایین بودن سهم بودجه و اعتبارات از آموزش و پرورش از تولید ناخالص داخلی در مقایسه با کشورهای پیشرفت_ 

 پرورشی و آموزشی فضاهای توسعه برای بزر  شهرهای در مناسب زمین و فضا کمبود_

 منابع مالی به بخش پژوهش بودن ناکافی_

 پرورش و آموزش محققان و پژوهشگران برای عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه بیشتر جذابیت_

 آن معضلان رفع برای پرورش و آموزش از پشتیبانی و حمایت در مقررات و قوانین نارسایی_

 آموزش و پرورش در جذب برای مبتکر و خلاق نخبه، انسانی منابع استقبال عدم_

 پرورش و آموزش به نگری بخش و ملی غیر نگرش و تفکر حاکمیت_

 ی تربیت بدنی و ورزش کشور؛عملیاتی نشدن سند راهبردی نظام جامع توسعه_

 های فنی و حرفه ای؛آموزشعدم ارتباط تنگاتنگ در میان بازار کار و _
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 ...( و تأثیر آن بر ساماندهی نیروی انسانی و فضا و تجهیزات و کار بازار –تحولات محیطی )جمعیت آموزشی _

 

79-89خلاصه ای از گزارش وضع موجود و مورد انتظار دبستان در سال تحصیلی   

 :  حوزه مربوط به بهبود کیفیت برنامه های رسمی مدرسه -

 ارتقاء بنیه علمی دانش آموزان:الف ( 

،  وضعیت مدرسه را از بعد علمی می توان مشخص کرد . البته باید  رشد تحصیلیدر این خصوص با مقایسه میانگین معدل و 

 به میانگین تراکم دانش آموزی هر کلاس در قیاس با سال قبل توجه داشت.

 ب( شاداب سازی مدرسه :

و روانی و جسمانی و سلامتی جسم و روح ، نشانه های آنرا در برخورد بچه ها با یکدیگر و  برای رشد و بهینه سازی بعد روحی

همکاران و کاهش دعوا و نزاع و علاقه دانش آموزان به درس و مطالعه را می توان مشاهده نمود . از طرفی موجب موفقیت بچه 

 د .می شو ها در ابعاد گوناگون  علمی ،  ورزشی ، هنری و ادبی بچه ها

 ج( ارتقاء بنیه ی علمی دانش آموزان در دروس پایه :

، موید  افزایش پیشرت تحصیلیو  دوره ای ارزشیابی هایحدود ارتقاء علمی دانش آموزان ، برگزاری  برای ارزیابی و تعیین

 ات محسوس می باشد .تغییر

 د( توجه به زنگ تربیت بدنی :

زنگ ورزش ، فراهم نمودن امکانات  دقیق تر، برنامه ریزی  در رشته های مختلف ورزشی درون مدرسه ای رقابت هایبرگزاری 

 و رضایت حداکثری حاصل این تلاشها بوده است . الا در بخش ورزشی، سلامت و تندرستی را در راس امور قرار دادهب

 ذ( بالا بردن سطح  همکاری اولیاء :

دهنده  نشان خانواده  حضور آنان در جلسات مختلف حتی جلسات مشاورهو نمودار  اولیاء در پرداخت شهریه  تقریبیهمکاری 

 سطح بالای همکاری بوده است .
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 ر( توجه ویژه به نماز و قرآن و رشد حداکثری حضور دانش آموزان :

یت قرآنی ،همه در راستای تقو در مسابقات ، آموزش های مذهبی و دینی ، شرکت توجه به ابعاد روحانی و معنوی بچه ها 

 ابعاد رشد معنوی می باشد.

 ز( وضع بهداشت مدرسه :  

داریم  که در این بعد تداوم  فرهنگیدر رابطه با بهبود سطح بهداشت و تغییرات فیزیکی محسوس بوده ولی نیاز به تغییر 

و نشانه های معلمان  همکاریبرنامه ها و انجام و برنامه ریزی مناسب می تواند کمک قابل توجهی برای اشاعه ی آن باشد ، 

توجه بسیار به بهداشت فردی و آموزش های آنرا می توان در بدو ورود به مدرسه و با نگاهی تیز بین  و هدفمند حس نمود ، 

 گروهی نشانه ی اهمیت بسیار این امر در دبستان می باشد.

 س( تغییر شیوه های تدریس معلم و توجه به بعد علمی آن :

و ارزیابی منظم از  برگزاری کارگاه های آموزشی تدوین میثاق نامه و تنظیم قرارداد با همکاران ، با طرح برنامه مشخص ،

معلمان به نوشتن طرح درس ، گروههای آموزشی و استفاده از تکنولوژی تشویق فعالیت آنان به شیوه های مختلف و حتی 

 ایجاد شده است .در روند آموزش  غییرات بسیار زیادی آموزشی بالاخص استفاده از وسایل کمک آموزشی مورد توجه بوده و ت

 ش( ترویج فرهنگ مطالعه :

، زمینه های مناسبی  مقاله نویسیفراهم نمودن انواع نشریات علمی و تخصصی ، روزنامه ها ، برگزاری مسابقات کتابخوانی و 

 بوده که برای مطالعه فراهم نموده و انتظار می رود تاثیر گذار بوده باشد .

 ص( توجه به مهارتهای زندگی ویژه دانش آموزان :

خانواده برگزاری جلسا ت آموزش  برگزاری کلاس مهارت زندگی هفته ای یک بار ،،  به طور منظم در مدرسهمشاور  حضور دو 

 اولیا و همکاران محسوس است. –آموزش ها برای بهبود کیفیت ارتباطات بین دانش آموزان هدایت و هدفمندی ،

 آموزش مهارتهای استفاده از کامپیوتر :ض( 

سهای برای دانش آموزان و فراهم نمودن کلیه ی امکانات مورد نیاز برگزاری کلادر برنامه هفتگی  کامپیوتر  کلاس قرار دادن

 . از فعالیت های این بخش بوده است کامپیوتر ویژه ی همکاران ،برگزاری کلاس های تعاملی
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 ط( ایجاد مدرسه هوشمند :

صوص با اجرای طرحهای هدفمند چند ساله توجه منطقه و اداره کل نیز معطوف برنامه ها شده و مدرسه بعنوان خدر این 

سال گذشته فعالیت بسیار زیادی برای چند  مدرسه هوشمند ی که زیر ساخت های لازم را داشته و دارد معرفی گردید، در 

راه اندازی اپلکیشن ارتباط اولیا و طراحی وب سایت با قابلیت بالا ، گسترش کیفی و کمی آن بعمل آمده است از جمله :

نصب دستگاه حضور و غیاب ،  تبلت های آموزشی(-مدرسه، تجهیز دو کلاس تعاملی تمام هوشمند) سیستم تعاملی مادیران

، اتصال به اینترنت با سرعت ، نصب برنامه آموز )ویدیو پروژکتور و برد هوشمند (کلاسها به تجهیزات مورد نیاز  کاملتجهیز 

 مناسب ، ایجاد شبکه ، تهیه نرم افزارهای مناسب درسی و غیره ، فعالیت قابل توجه این بخش بوده است .

 فعالیت های انجام نشده و یا ناتمام  :

 برای بهبود کیفیت برنامه ها در موارد ذیل نتایج ضعیف و یا ناموفق بوده است :

 شورای دانش آموزی به دلیل متحد نبودن دانش آموزاناز نظرات و پیشنهادات  کمتر الف ( استفاده

نیز نتایج رضایت بخش نبوده و از دلایل آن  مسابقات فرهنگی ب( در خصوص جذب حداکثری دانش آموزان برای شرکت در 

 خانواده ها اشاره کرد.مناسب  همراهیعدم  به  می توان

نات و وسایل و پرهیز از اصراف با نگاه زیست محیطی  به نوع و نحوه مصرف از جایگاه توجه به استفاده درست از امکاج( 

 مناسبی برخوردار نیست.

ی باز نواقصی قابل با توجه به نیاز های معلمان در سال تحصیلی تجهیزاتی تهیه شد ول ر( تجهیز کارگاه و آزمایشگاه :

 دد.مشاهده بوده که با تامین منابع مالی باید برطرف گر

مورد توجه اولیا قرار  دانش آموزان نیز روند آموزشو همکاران برای تقویت   ز( تشکیل کارگروه از بین اعضاء انجمن

 .نگرفت

 حوزه فعالیت های آموزشی و تربیتی و فوق برنامه و مکمل  *

تر به  آسانمعلمان نیز از این طرح راضی بوده و ، کامپیوتر و زبان و مهارت زندگی وهنر  الف( برگزاری کلاسهای فوق برنامه ی

 اهداف خود می رسیدند  
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در رشته های ورزشی اجرا شد ،  عدم همکاری اولیا و دانش آموزان( تشکیل کلاسهای فرهنگی ، هنری ، ورزشی بدلیل  ب

زی و برگزاری جلسات توجیهی فرهنگ ساولی بطور حتم انتظارات من مدیر و اولیاء گرامی را حاصل نکرد ، لذا امیدوارم با 

 بتوانیم فعالیت متنوعی را براساس علایق دانش آموزان در سالهای آتی ارائه دهیم .اولیا 

(  تشکیل کلاسهای کامپیوتر : در این خصوص حضور در کلاسهای کامپیوتر برای دانش آموزان اجباری بوده و همه می  ج

 درس نیز مانند دروس رسمی به دانش آموزان ارائه گردید . بایست از این کلاسها استفاده می کردند ، این

 د(نقش مشاور و تاثیر آنها بر رفتار دانش آموزان ونیز خانواده ها همواره مورد توجه ویژه قرار دارد.

 برای دانش آموزان رشت ۲آموزش وپرورش  ناحیه  ( تهیه کتاب برای دانش آموزان : در این خصوص فقط مسابقه کتابخوانیذ

و نتایج مسابقه به ناحیه ارسال قرار گرفت و مسابقه ای برگزار شد شان در اختیار  تعیین شده اجرا شد کتابهای داوطلب

  گردید.

به کلاس زبان اختصاص داده شده در برنامه مدرسه سه روز در هفته :  کلیه پایه ها( تشکیل کلاسهای زبان ترمیک برای  ر

برای همه دانش  و جذب نیروی متخصص در سال گذشته آنرا بعنوان فوق برنامه ارائه کردیم و با تهیه کتاب مناسب که   است

دوره دوم را پس از پایان ساعت مدرسه به صورت  اجرا کنیم . دوره ی اول، بنا داریم در سال آتی نیز برای اجرا شدآموزان  

 تر از پیش قرارگیرد.  یج آن در آینده رضایتبخشامیدواریم نتا اختیاری ثبت نام صورت پذیرد.

 برگزاری دوره های آموزشی مناسب برای کارکنان : *

ه همین دلیل پس از دانست بنان مدرسه باید عامل اصلی توفیق در عملکرد را کارکمحوریت اصلی فعالیت های مدرسه و 

سطح کیفی عملکرد  را مد نظر  حین خدمت با ارتقایی آموز ش های س ضوابط منطبق بر اهداف مدرسه طراحانتخاب بر اسا

 قرار داده و انتظار بهبود  وضع موجود کاملا یافتنی است.

 امور رفاهی دانش آموزان :

 و برترین های علمی و اخلاقی و ورزشی الف ( اهدای جوایز به دانش آموزان :  اهدای جوایز به دانش آموزان فعال در طی سال 

مدرسه و نظارت دانش آموزان و انجمن بر آن :  در این خصوص سعی شده تغذیه مناسب به دانش  ییپذیراب ( توجه به 

 و ارائه گردد و برنامه هفتگی نهار و میان وعده به اولیا ارائه شود.آموزان 

ینترنت ، ( ایجاد محیط راحت و بهداشتی : ایجاد محیط مناسب و راحت و بهداشتی با امکاناتی از قبیل  دسترسی به ا ج

 کتابخانه ، کارگاه و آزمایشگاه و دسترسی راحت به تلفن بسیار موفق عمل کردیم .

( پر کردن اوقات فراغت دانش آموزان و فراهم کردن امکانات مورد نیاز : امکان نمایش فیلم ، دسترسی راحت به امکانات و  د

 د آمده است .وسایل ورزشی و دسترسی به کامپیوتر برای کلیه دانش آموزان بوجو
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علمی و آموزشی  و در پایان سال یک اردوی  یبازدیدتناسب با نیاز معلم مربوطه هر کلاس م( برگزاری اردو و بازدید : ذ

 می نمایند.که دانش آموزان در صورت تمایل و رضایت اولیا شرکت  می گرددتفریحی برگزار 

روز خدمات مشاوره ای به دانش آموزان در طی  ۲وص هفته ای ( جذب مشاور و دادن مشاوره به دانش آموزان : در این خصر

گذشته داده شده است که جوابگوی نیازهای دانش آموزان و اولیا نبود است که سال آینده در نظر داریم حضور مشاور را  سال 

 در دبستان پر رنگ تر کنیم.

 ( در دسترس قرار دادن روزنامه ها و مجلات  ز

  امور رفاهی خانواده ها

قرار داد بستن با پیمانکار مجرب زیر نظر آموزش و پرورش که در الف ( برقراری سرویس ایاب و ذهاب برای دانش آموزان : 

برقراری ارتباط با رانندگان سرویس با مشکلاتی رو به رو بودیم برای حل این مشکل  در سال آینده از اپلکیشن مسیریاب 

 استفاده می شود.

 می شود.انجام  و دانش آموزان در طول سال به اولیاءب ( پاسخگویی مناسب 

 می شود.وب سایت راه اندازی شد که به هر اولیا و دانش آموز پنل اختصاصی خود تحویل داده ج ( راه اندازی وب سایت : 

 یار اولیا قرار داده دبیران در طی سال انجام شده است و در اختد ( ارائه برنامه مناسب برای ایجاد ملاقات هفتگی و ماهانه با 

 شد.خواهد 

 ر ( ارائه خدمات مشاوره ای به اولیاء

 و دعوت از مدرسین و اساتید مطرح ز ( برگزاری کلاسهای آموزش خانواده 

 ض ( قسط بندی شهریه ی مدرسه

 

 

 

 

 



45 
 

 اطلاعات شناسنامه ای آموزشگاه 

 

 

 

 

 

 

 

عمومی و ساختمانی آموزشگاه: اطلاعات   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      دبستان پسرانه علم آفرین نام آموزشگاه :           شهر : رشت                      استان : گیلان 

  پسرانهجنسیت :                    ۹50۹۳۳01کد آموزشگاه :

 غیردولتی پسرانه علم آفرین  نوع آموزشگاه:

                                                                    متری ، انتهای بن بست نهم ۲0،خیابان  1۹۲گلسار ،بلوار گیلان ، انتهای خیابان نشانی : 

  01۳-۳۳۷۷5101 – ۳۳۷۷510۷ تلفن :    

        شخصیمالکیت ساختمان :         ۹۲-۹۳سال تأسیس :           1۳۹5سال احداث :  

                         طبقه روی پیلوت  ۳تعداد طبقات :   1100مساحت کل زیربنا :    1400مساحت کل زمین :  

   1۳تعداد کل اتاقها و سالنها :                                                                       ۶00تاقها و سالنها :مساحت کل ا

 400و  1۶ تعداد اتاقهای کلاس درس و مساحت آن  :  

      متر  ۹0و  4تعداد اتاقهای اداری و مساحت آن : 

 )متر مربع (     سرایداری :  )متر مربع (      ۲0نمازخانه :  50تعداد و مساحت آزمایشگاه : 

 متر مربع (  ۳00)  ۳:    اجتماعات، کارگاه، بوفه(( سایر اتاقها و سالنها 
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1405-6140 دبستان پسرانه علم آفریناطلاعات پرسنلی    

 

 مدرک سمت نام و نام خانوادگی
 فوق لیسانس مدیر مهدی یاسمن

 لیسانس مالی معاون مریم فرجادی

 فوق دیپلم آموزشیمعاون  بهمن جهاندیده

 لیسانس آموزشیمعاون  امیررضا معصومی

 فوق لیسانس معاون اداری  زهرا خادم

 لیسانس معاون اداری  علیرضا اسماعیلی

 فوق لیسانس مربی پرورشی  علی نادری

 لیسانس مربی ورزش  آرمین فرازمند

 لیسانس مربی بهداشت  مریم ایزدی

 فوق  لیسانس مشاور زینب بیانی

 لیسانس خوشنویسی مریم پورنصیری

 لیسانس کلاس اول فاطمه اکبرزاده

 فوق  لیسانس کلاس دوم نیره شیدایی

 لیسانس کلاس دوم   محمودیمریم 

 فوق لیسانس کلاس سوم صدیقه زورمند

 لیسانس کلاس سوم نازنین سحرخیز

 لیسانس کلاس چهارم ریحانه هاشمی

 لیسانس کلاس چهارم فاطمه صادقی

 فوق لیسانس کلاس چهارم زهرا اکبری

لیسانس   کلاس پنجم مریم پرخیره    

 لیسانس کلاس پنجم مریم سپهرآزاد

 لیسانس کلاس پنجم فاطمه دادگر

 لیسانس کلاس ششم زهرا موسوی

 لیسانس کلاس ششم مهشید مستوفی

 

 

15تعداد آموزگاران :   ۲۶تعداد کل کارکنان :        

 مدرک تحصیلی کارکنان 

نفر 0زیر دیپلم :  نفر 0دیپلم :   نفر ۲فوق دیپلم :   نفر 1۷لیسانس:  نفر 10فوق لیسانس :    

کارکنان اداریتعداد   

1معاونین پرورشی : ۲:معاونین فن آوری  1معاونین اجرایی :  4:معاونین آموزشی  1مدیر:    

۲سرایدار : ۲خدمتگزار:  1 :متصدی کارگاه  1متصدی آزمایشگاه :   1:مربی پرورشی    
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1405-6140 تعداد کلاسها و دانش آموزان در سال تحصیلی  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6140-5140  5140-4140  پایه تحصیلی 

 تعداد کل دانش آموزان 353 303

 تعدادکلاسهای دایر 16 15

52  تراکم دانش آموزی 25 

 ثبت آمار و تراکم دانش آموزی

تعداد 

دانش 

 آموزان

 جمع پایه ششم پایه پنجم پایه چهارم پایه سوم پایه دوم پایه اول

۳0۳ ۲۳ ۶۶ 5۶ 4۹ ۶4 5۹ ۳0۳ 
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 شورای مدرسه:

 مدرک تحصیلی سمت نام  و نام خانوادگی ردیف

 فوق لیسانس مدیر و موسس مهدی یاسمن 1

 فوق دیپلم معاون آموزشی بهمن جهاندیده ۲

 فوق لیسانس معاون پرورشی علی نادری ۳

 لیسانس معاون اجرایی مریم فرجادی 4

 لیسانسفوق  معاون فن آوری زهرا خادم 5

 لیسانس نماینده معلمان مهشید مستوفی ۶

 

 شورای معلمان:

 سمت نام  و نام خانوادگی ردیف سمت نام  و نام خانوادگی ردیف

 معلم کلاس چهارم فاطمه صادقی 10 مدیر و موسس مهدی یاسمن 1

 چهارممعلم کلاس  زهرا اکبری 11 مدیر مالی مریم فرجادی ۲

 معلم کلاس پنجم فاطمه پرخیره 1۲ معلم کلاس اول فاطمه اکبرزاده ۳

 معلم کلاس پنجم مریم سپهرآزاد 1۳ معلم پبش دبستان صحفی خواه  4

 معلم کلاس پنجم فاطمه دادگر 14 معلم کلاس دوم نیره شیدایی 5

 معلم کلاس ششم زهرا موسوی 15 معلم کلاس دوم مریم محمودی ۶

 معلم کلاس ششم مهشید مستوفی 1۶ معلم کلاس سوم زورمندصدیقه  ۷

 معلم خوشنویسی مریم پورنصیری 1۷ معلم کلاس سوم نازنین سحرخیز ۸

 مربی بهداشت مریم ایزدی 1۸ معلم کلاس چهارم ریحانه هاشمی ۹

 

 

 

 

 

 

 

 1405-1406انجمن اولیا و مربیان

 آمار شوراها
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 سمت نام ونام خانوادگی ردیف
 جنسیت

 شغل
ومیزان رشته 

 تحصیلات
 تلفن همراه 

 مرد زن

1        

۲        

۳        

4        

5        

۶        

۷        

۸        

۹        

01         

11         

۲1         

1۳        

14        

15        

1۶        

1۷        

1۸        

1۹        

۲0        

۲1        

 

 

 

 شماره جلسه روز تاریخ ساعت جلسه مکان برگزاری
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 شهریور     

 مهر     

 آبان     

 آذر     

 دی     

 بهمن     

 اسفند     

 فروردین     

 اردیبهشت     

 خرداد     

 تیر     

 مرداد      

 

 1405-1406ورای دانش آموزی ش 

 

 1405-1406شورای مالی

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 مدیر و موسس مهدی یاسمن 1

 معاون مالی مریم فرجادی ۲

۳   

4   
 

 پایه سمت نام ونام خانوادگی ردیف پایه سمت نام ونام خانوادگی ردیف

1  

 

      

۲  

 

      

۳  

 

      

4  

 

      

5  
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 مه برگزاری جلسات مشاوره خانوادهبرنا

 موضوع سخنران ساعت مکان روز مورخ جلسه

 مسئولیت خانه و مدرسه  10-1۲ دبستان علم آفرین پنجشنبه  اول

یندبستان علم آفر پنجشنبه  دوم  1۲-10 «     1»    فرزند پروری    

یندبستان علم آفر پنجشنبه  سوم  1۲-10 «     ۲»    فرزند پروری    

یندبستان علم آفر پنجشنبه  چهارم  1۲-10 «     ۳»    فرزند پروری    

یندبستان علم آفر پنجشنبه  پنجم  1۲-10 «     4»    فرزند پروری    

یندبستان علم آفر پنجشنبه  ششم  1۲-10 «     5»    فرزند پروری    

یندبستان علم آفر پنجشنبه  هفتم  1۲-10 «     ۶»    فرزند پروری    

یندبستان علم آفر پنجشنبه  هشتم  1۲-10 «    ۷  »  فرزند پروری    
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 1405-1406 زمانبندی بازدید دبستان علم آفرین

 

 

 

 رزرو اردیبهشت فروردین اسفند بهمن دی آذر آبان مهر کلاس

          پیش مهربانی

          اول علم

          دوم دانا

          دوم دانش

          سوم کوشا

          سوم کوشش

          تواناچهارم 

          چهارم تلاش

          پنجم پویا

          پنجم پیام

          پنجم پیروز

          ششم البرز

          ششم افق

          ششم امید
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 اهداف آموزشی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انتخاب نماینده آموزگاران-سازماندهی معلمین ودانش آموزان•1

تشکیل جلسه گروه آموزشی ویژه آموزگاران•2

تهیه تجهیزات مورد نیاز کمک آموزشی•3

ارتقاء سطح علمی معلمان•4

5
پربارنمودن جلسات آموزشی مدرسه•

طرح استانداردسازی وبهبودکیفیت ارزشیابی تحصیلی•6

آشنایی همکاران با اهداف دوره ابتدایی•7

8
ارتقا سطح علمی دانش آموزان واولیا•

9
بازدید از کلاس ها•

استفاده از نظرات همکاران ودانش آموزان جهت تدوین برنامه کلاسی•10

درآموزشICTطرح توسعه •11

آموزشیفعالیت های مکمل وفوق برنامه•12

ترویج فرهنگ مطالعه وایجاد علاقه وانگیزه دردانش آموزان به مطالعه کتابهای غیردرسی•13
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 :اهداف پرورشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هامناسبتایام و• 1

ملی و مذهبیبرگزاری مسابقات ویژه ایام و مناسبت های • 2

به آنبرگزاری مستمر مراسم صبحگاه وکیفیت بخشیدن • 3

مراسم نماز جماعت وایجاد انگیزه و علاقه در دانش آموزان جهت شرکت در نماز جماعت• 4

ایجاد علاقه و انگیزهدر دانش آموزان و همکاران به مطالعه کتاب های غیر درسی• 5

تقویت کتابخانه مدرسه• 6

تشکیل شورای دانش آموزی• 7

برگزاری اردوهای آموزشی تفریحی وگردش علمی• 8

بهبود کیفیت امور اداری مدرسه• 9
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هدف مربی ورزش دبستان پسرانه غیر دولتی علم آفرین 

تهیه و گسترش امکانات ورزشی

چارت هدف مشاوره دبستان پسرانه غیر دولتی علم آفرین 

آشنا نمودن دانش آموزان با روابط اجتماعی و با وظایف خود در مقابل خانواده و 
دوستان و مربیان و جامعه و عمل به وظایف خود

زیم.نیست! به فرزندان خود محبت کردن را بیاموخواندن و نوشتن کافی   
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چارت اهداف بهداشت دبستان پسرانه غیر دولتی علم آفرین 

توجه ویژه به بهداشت فردی وجمعی دانش آموزان

ایجاد فضای شاد مدرسه

چارت هدف مالی دبستان پسرانه غیر دولتی علم آفرین 

تهیه امکانات مورد نیاز مدرسه



57 
 

 برنامه عملیاتی عناوین برنامه ها بر اساس نیاز سنجی آموزشگاه

 محتوی برنامه

برنامه عنوان  بهبود وتوسعه روشهای فعال تدریس   

وضعیت موجود و ضرورت 

 اجرای برنامه

 نظارت بر روش تدریس معلمان کمتر از انتظار بوده برای توسعه روشهای فعال

رح تدریس: مسئولین آموزش مربوطه و حضور معلم راهنما در کلاس،تهیه آرشیو ط

ی با حضور کارشناسان مربوطه انجام شد.شروزانه ،برگزاری کارگاه های آموز  

 اهداف برنامه

یکیف  

 

 استفاده از روش اکتشافی 

 آمار دانش آموزان علاقه مند به درس و مدرسه بسیار بالا رفته است. کمی

فرایند اجمالی شرح  

(برنامه عملیاتی شرح)  

را و ابتدا فردی متخصص به عنوان مسئول آموزش استخدام شد و مصوبات شو

یو آرش-بیان چشم انداز آموزشگاه–آیین نامه ها در اختیار معلمین قرار گرفت 

  -حضور مسئول آموزش در کلاس درس–طرح روزانه 

 شاخص
 واحد

 میزان

 سال تحصیلی جدید سال تحصیلی قبل

علم  آموزشگاه

 آفرین
 درصد۹0 درصد۶0

راجزمانبندی و ا  

 

 زمان پایان برنامه زمان شروع برنامه

 خرداد مهر

ها هزینه برآورد است. هزینه کارگاه ها با توجه به تعداد شرکت کننده و مدرس متغییر   

 تجهییزات وامکانات
 امکانات برای تدریس روش-برای برگزاری کارگاه به سالن اجتماعات نیاز است

 اکتشافی با توجه به درس و پایه متغییر است.

 مدیر و معاون آموزشی مسئول ومجری برنامه

  ارزیابی
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 محتوی برنامه

برنامه عنوان وقرآن نماز وآموزش مذهبی فعالیتهای وتعمیق توسعه   

وضعیت موجود و ضرورت 

 اجرای برنامه

سال  باتوجه به پایین بودن سن دانش آموزان ابتدایی و آشنا نبودن با آیین های مذهبی

ورش گذشته مورد استقبال اولیا قرار نگرفت در نظام جمهوری اسلامی و نظام آموزش و پر

 توجه ویژه ای به آیین ها و ارزش های دینی و مذهبی شده ، وظیفه مدارس از جمله ماست

دارند. ا یکایک این ارزش ها آشنا ساخته تا در مسیر موفقییت گام برکه دانش آموزان را ب  

 اهداف برنامه

یکیف  

 

 آشناسازی با خداشناسی و روش درست زندگی کردن

 کمی
ذشته تعداد دانش آموزان علاقه مند به فعالیت های پرورشی و مذهبی بیشتر از سال گ

 مورد انتظار است.

فرایند اجمالی شرح  

(برنامه عملیاتی شرح)  

ماز برگزاری ن-آموزش نماز و وضو–دینی و مذهبی آشنایی دانش آموزان با مسائل 

-ای باشکوه سوگواری،  اعیاد و مناسبت هبرگزار-جماعت به تفکیک کلاس ها

 تشویق و ترغیب دانش آموزان فعال 

 شاخص
 واحد

 میزان

 سال تحصیلی جدید سال تحصیلی قبل

آموزشگاه علم 

 آفرین
 درصد ۸0 درصد50

راجزمانبندی و ا  

 

 زمان پایان برنامه زمان شروع برنامه

 در طول سال در طول سال

ها هزینه برآورد  سه میلیون تومان 

نماز خانه تزیین -بنر تبریک و تسلیت و لوازم تزیین ساختمان و پذیرایی در مناسبت ها تجهییزات وامکانات  

پرورشیمعاون  مسئول ومجری برنامه  

  ارزیابی
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 محتوی برنامه

برنامه عنوان برنامه وفوق مکمل های فعالیت وتوسعه تقویت   

وضعیت موجود و ضرورت 

 اجرای برنامه

ارت ساعت در هفته به کلاس فوق برنامه زبان انگلیسی ،کامپیوتر،مه5اختصاص 

برنامه  فوق برای ایجاد تنوع و انگیزه برای دانش آموزان برگزاری کلاس های–زندگی 

 به تصویب انجمن رسید و در برنامه هفتگی گنجانده شد.

 اهداف برنامه

یکیف  

 

 ایجاد تنوع و انگیزه برای دانش آموزان

 کمی
 

فرایند اجمالی شرح  

(برنامه عملیاتی شرح)  
 تدوبن برنامه هفتگی و تصویب در انجمن

 شاخص
 واحد

 میزان

 سال تحصیلی جدید سال تحصیلی قبل

علم  آموزشگاه

 آفرین
 درصد100 درصد100

راجزمانبندی و ا  

 

 زمان پایان برنامه زمان شروع برنامه

 مهر شهریور

ها هزینه برآورد  ------------------- 

 ------------------- تجهییزات وامکانات

 مدیر و شورای مدرسه مسئول ومجری برنامه

  ارزیابی
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 محتوی برنامه

برنامه عنوان ءواولیا ،همکاران آموزان دردانش ومطالعه کتابخانه فعالیت   

وضعیت موجود و ضرورت 

 اجرای برنامه

بخوانی مورد توجه نسبی دانش آموزان و اولیا قرار گرفته  با ذکر اهمیت مطالعه و کتا

 باید توجه دانش آموزان را به این مقوله جلب کرد.

 اهداف برنامه

یکیف  

 

 افزایش مطالعه و کتاب خوانی و قدرت تحلیل وتفسیر 

 بالابردن آمار اعضای کتابخانه  کمی

فرایند اجمالی شرح  

(برنامه عملیاتی شرح)  

کتاب از  اهدای-برگزار مسابقه کتابخوانی-نام نویسی از داوطلبین–اطلاع رسانی 

کنندگانتقدیر از اهدا -طرف دانش آموزان و همکاران و اولیا به مدرسه  

 شاخص
 واحد

 میزان

 سال تحصیلی جدید سال تحصیلی قبل

علم  آموزشگاه

 آفرین
 .درصد۹0 .درصد۸0

راجزمانبندی و ا  

 

 زمان پایان برنامه زمان شروع برنامه

 در طول سال در طول سال

ها هزینه برآورد  تهیه کتاب و برگزاری مسابقات و جشنواره 

و محلی برای مطالعهکتابخانه  تجهییزات وامکانات  

عاون آموزشی و پرورشیمکتابدار و  مسئول ومجری برنامه  

  ارزیابی

 

 

 

 



61 
 

 محتوی برنامه

برنامه عنوان ء تجهیزات وتامین آموزشگاه درمحیط نشاط وایجاد سازی زیبا   

وضعیت موجود و ضرورت 

 اجرای برنامه

از  شده با منظره ایتجهیزات کامل، محیط آموزشگاه بسیار دلباز با مدرن ساخته 

 جلوگیری از دلزده گی و نا امنی در-طبیعت و آذین بندی در راهروه ها و کلاس ها

 مدرسه

 اهداف برنامه

یکیف  

 

 ایجاد شور و انگیزه و روحیه در دانش آموزان

 ---------------- کمی

فرایند اجمالی شرح  

(برنامه عملیاتی شرح)  
  نقاشی ساختمان -آذین بندی کلاس ها و راهروها

 شاخص

 واحد

 میزان

 سال تحصیلی جدید سال تحصیلی قبل

علم  آموزشگاه

 آفرین
 درصد100 درصد۸0

راجزمانبندی و ا  

 

 زمان پایان برنامه زمان شروع برنامه

 شهریور مرداد

ها هزینه برآورد   

 نقاش ساختمان و وسایل تزیین  تجهییزات وامکانات

 معاون اجرایی و معلمان کلاس مسئول ومجری برنامه

 


